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Cambiando vidas

‘Mi paso por la Fundacion Club Campestre de Cali no fue

simplemente una etapa mas en mi vida, fue un punto de quiebre.,

Llegué siendo un joven con muchas preguntas y sali con una vision

diferente del mundo y de mi mismo. Alll entendi el verdadero valor

de las oportunidades, de las personas que creen en uno y del
esfuerzo constante.

La fundacion me enseno a asumir responsabilidades, a trabajar
por objetivos claros y sobre todo, a creer que podia aspirar a mas.

Estoy profundamente agradecido por cada enserianza, cada reto y

cada persona que hizo parte de ese camino, porque sin duda la

Fundacion Club Campestre de Cali marco un antes y un despues
en mi historia”.

Juan Pablo Muhoz. Beneficiario graduado en Ingenieria
Industrial de la Universidad San Buenaventura. Actualmente
trabaja en Colombina
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iGracias!

A todos los socios del Club

Campestre de Cali, a nuestras

empresas amigas y a cada aliado
que ha creido en el poder de
cambiar vidas.

Cracias por su confianza, por su
generosidad y por dedicar tiempo,

recursos y corazon a esta mision.

Cracias a ustedes llegamos a mas
de

3 0 O O O en el 2025, construyendo
o oportunidades y

personas fortaleciendo nuestra

comunidad.

jJuntos
logramos mas!
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Carta del Presidente

Sehor Antonio Dager, Presidente, vy
miembros de Junta Directiva: Asamblea
de la Fundacion Club Campestre de Cali.

Queridos socios y socias

En nombre de mis companeros del
Consejo Directivo, del equipo de la
Fundacion, de las mas de 30.000 personas
gue impactamos juntos este ano, y en el
mio propio, quiero expresarles un
profundo agradecimiento por su apoyo
permanente, confianza y ejemplo de
solidaridad. Gracias a ustedes, hoy
podemos decir que cambiamos las vidas
de personas, familias e incluso territorios.

Con su respaldo, fortalecemos una
comunidad educativa de mas de 4.700
personas vinculadas al CDI Altos de Santa
Elena, que atiende a 300 nihos en Primera
Infancia; al Colegio José Maria Cabal, con
cerca de 2.000 estudiantes en educacion
pasica y media que ha logrado aumentar
21 puntos en las pruebas de Estado, en los
ultimos 4 anos, reflejando asi el impacto
sostenido de nuestros programas; los mas
de 400 jovenes entre beneficiarios -
boleros, caddies y banderoleros- e hijos de
colaboradores del Club, de los cuales el
50% alcanza promedios superiores a 4.0; y
130 jovenes que estan en clases de inglés
gracias a la Cadmara Colombo Americanay
a la Universidad Javeriana, de los que ya
tenemos algunos en nivel Cl; ampliando
sus oportunidades para crecer y construir
su proyecto de vida.

Nuestro compromiso también se refleja en
la Comuna 18, donde impactamos a mas
de 13.000 personas a través del edificio “Mi
Cali Bella se Integra”, un espacio donde la
Fundacion y la Alcaldia brindamos
servicios en el corazon del territorio. Alli
promovemos la formacion para el trabajoy
elemprendimiento junto el SENA Yy aliados
como Johanna Ortiz, Spataro Napoli,
Luker, y diversas empresas e instituciones

educativas, brindando posibilidades de
empleo digno e ingresos para cientos de
hogares, ademas de servicios de
atencion psicosocial, tan necesarios en
la comunidad.

En el CIDES, Parque Los Pinos,
fortalecemos la cultura ciudadana a
través del deporte. Gracias a la alianza
con la Fundacion Real Madrid vy
Concivica, y su metodologia en valores,
150 ninos reciben formacion integral en
futbol, convivencia y salud. Cali es hoy la
primera escuela de la Fundacion Real
Madrid en el mundo que integra
educacion ambiental en su modelo
formativo. A estos, se suman 800 nifos y
jovenes de 23 escuelas deportivas que
apoyamos desde hace seis anos
mediante el torneo “Comuna 18 Sin
Limites”, gracias al Club y a empresas
aliadas como Ventolini, Constructora
Bolivar, la Clinica de Occidente, entre
otras.

Con la poblacion adulta trabajamos en
formacion ambiental y en la creacion y
fortalecimiento de huertas caseras vy
comunitarias, promoviendo la
sostenibilidad alimentaria y generando
oportunidades futuras de Iingresos.
Desde el CIDES y los barrios aledanos

impactamos asi a mas de 12.000
personas.
Nuestro COMpPromiso ambiental

también ha dejado huella: segun la CVC,
la cuenca del rio Meléndez es hoy una
de las mejor restauradas y reforestadas
de la region, gracias a la siembra de
250.000 arboles que hicimos en anos
anteriores. En el 2025 iniciamos la
restauracion del rio Lili con 25000
nuevos arboles, alcanzando un total de
275.000 arboles sembrados por los
socios del Club Campestre de Cali a
través de su Fundacion.
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Este esfuerzo no solo reforesta, sino que
ayuda a proteger el futuro hidrico y
climatico de nuestra ciudad.

Nuestro COMPromiso ambiental
tambien ha dejado huella: segun la CVC,
la cuenca del rio Meléndez es hoy una de
las mejor restauradas y reforestadas de |a
region, gracias a la siembra de 250.000
arboles que hicimos en anos anteriores.
En el 2025 iniciamos la restauracion del
rio Lili con 25000 nuevos arboles,
alcanzando un total de 275.000 arboles
sembrados por los socios del Club
Campestre de Cali a través de su
Fundacion. Este esfuerzo no solo
reforesta, sino que ayuda a proteger el
futuro hidrico y climatico de nuestra
ciudad.

Lo que hemos construido juntos Nno son
solo programas sociales: es un modelo
replicable de transformacion que integra
la educacion, empleabilidad, cultura
ciudadana y sostenibilidad ambiental y
que ya visitaron 15 clubes el ano pasado
con el fin de generar impacto en sus
entornos.

Con orgullo e inmensa satisfaccion
puedo afirmar gque somos una entidad
querida, respetada y admirada, que ha
construido confianza y carino en las
comunidades vecinas, y que refleja
fielmente el corazon social de los socios

del Club Campestre de Cali,
comprometidos con la ciudad que
gqueremos dejar a las proximas
generaciones.

Seguiremos este ano que inicia

trabajando por hacer las cosas cada vez
mejor 'y seguir creciendo nuestro
impacto, ahora desde la nueva sede de la
Fundacion, la Casa San Joaguin. Quiero
da un agradecimiento especial a la Junta
Directiva por otorgarnos este icono tan
importante en el Club, que enaltece la
labor de la Fundacion.

Queremos gue sea también un lugar
donde nos integremMos SOCioS,
beneficiarios, colaboradores Y
comunidad como una gran familia,
bienvenidos todos.

Cracias a nuestro Presidente del Club
Tony Dager y a su Junta Directiva por su
total apoyo. A nuestra Gerente del Club
Claudia Fernandez, y a todo su equipo,
por su colaboracion incondicional. A mis
companeros del Consejo Directivo por
ser nuestra guia permanente y por la
importancia que dan a la educacion
como herramienta para alcanzar los
suenos de todos los jovenes. A nuestra
Directoray a todo su equipo por impulsar
con amor y total compromiso todos los
programas para nuestros beneficiarios,
colaboradores del Club, sus familias y
vecinos  queridos. A todos los
colaboradores del Club por su trato tan
especial y profesionalismo.

En la Fundacion trabajamos con
Conviccion y Amor, es asi como hemos
alcanzado estos grandes logros vy, sobre
todo, que estamos conformando una
comunidad, fortaleciendo los lazos que
unen a socios, beneficiarios, familias,
colaboradores del Club, vecinos de la
comuna 18, sector publico y entidades
aliadas. JUNTOS LOGRAMOS MAS.

Gracias por creer, por apoyar y por
permitirnos, juntos, cambiar vidas.

Con sentimientos de gratitud y amistad

Julian Sardi Arana
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cQuiénes somos?

En la Fundacion Club Campestre Cali, hemos
enfocado nuestro trabajo en cambiar vidas. A
traves de los 3 objetivos estratégicos
establecidos en la ruta 2019 -2025 logramos
impactar de forma integral a beneficiarios,
colaboradores del Club Campestre Cali vy
también a la comunidad vecina de la comuna
18. enmarcados en los valores:

« Compromiso
Responsabilidad Social
 Transparencia

Gestio @

Amblental

La Fundacion aporta a la

S

La Fundacion apoya con La Fundacion fortalece con

programas para la primera

liderazgo, emprendimiento,

infancia,  fortalecimiento empleabilidad y cultura
academico y acceso 3 ciudadana a los habitantes
educacion  superior  a de la comuna 18.
beneficiarios, hijos de

colaboradores, ninos vy

jovenes de la comuna 18.

Nuestra vision

Ser una fundacion ejemplo en el pais por su
impacto en la transformacion

alto
educativa, social y ambiental de la regidn.

restauracion y reforestacion
del Rio Meléendez vy Lili
mediante la siembra vy
Mmantenimiento de arboles,
adopcion de zonas verdes y
educacion ambiental en
buenas practicas de manejo
de residuos, a los vecinos de la
comuna.
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¢Como aportamos alos
Objetivos de Desarrollo

Sostenible?
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Nuestros logros
este 2025

Gestion Educativa: Educacion
ninos y jovenes

4.766

personas impactadas

e

’\\
E
Gestion Social:

Fortalecimiento Tejido Social

275.355 @e® et el

Arboles sembrados

fa®
33.793

_Personas
impactadas

Gestion Social

Programa de
vivienda:

90

S .
Gestion Social familias

Forma6ci(’)3n[!;ra la 360

generacién de ingresos Personas
y emprendimiento impactadas
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Nuestro Impacto

enlacomunal8 .

. Gestién Social
‘ Gestiéon Ambiental

Barrios Impactados

Meléndez - Pampas del Mirador | 7

Buenos Aires - Brisas de las Palmas = o 118 (]
Los Chorros -+ Arboleda et
Las Palmas - Altos de Santa Elena A

La Cruz . Alto Jordan i Lol % e

Los Farallones - Alto Meléndez ee / ‘ :

Francisco Eladio Ramirez - Prados del Sur A S

Horizontes - Lourdes 75

Correa Rengifo - Colinas del Sur o

Polvorines - La Choclona T
Mandarinos - Altos de la Luisa

Corregimientos impactados

Villacarmelo - Buitrera

35000 '
/

30000 J/
25000 /
20000 /

15000 /

10000 ,

5000 -7

————

m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Personas impactadas
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i

Gestion Educativa

Mi paso por la Fundacidon fue una
experiencia muy grata, de mucho apoyo,
tanto en lo académico como en lo laboral,
el estudio superior es una forma de salir

adelante.
- José Sanchez
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Nuestros
beneficiarios

Nuestros beneficiarios son jovenes de la comuna 18, entre los 15 y 26 anos de
edad que se también prestan sus servicios como caddies, boleros, squash,

monitores y banderoleros a los socios del Club y deportistas que usan las
INnstalaciones.

26
Auxilios
de Derechos _
de Grado o 119 Caddies
g - 90 Boleros
E‘d\gﬁé'é_'é’isén 5 Banderoleros
asica
» 2 Sguash
3 N

2 Monitores

202
Auxilios de
Dotacion
Escolar

Auxilios de
Educacijon
Superior

ESCOLARIDAD

32%
Educacion
Basica

68%
Educacion
Superior
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Asi trabajamos en la educacion
para nuestros beneficiarios

Brindamos a nuestros beneficiarios e hijos de colaboradores del

Club Campestre de Cali, herramientas para que logren un mejor

desempeino académico, asi como acceso a oportunidades para
su educacion superior.

Inicio del programa

Jovenes entre 15y 18 anos de edad

l

lud

Calidad para la educacion basica
Auxilio econémico educaciéon basica
Refuerzos académicos

Orientacién Vocacional

ésy sa

, inglé
O
N

(o]
9
E Acceso a la educacion superior
\0 Auxilio econémico educacion superior
No) Visitas pre universitarias
© Alianzas educativas
8 Refuerzos econémicos
o Orientacion Ocupacional
=
C
Q2
Preparacion para la vida laboral E
Visitas empresariales ()
Orientacion Ocupacional z%
Talleres de empleabilidad o
(o]
(8)
@©

Desarrollo humano: valores y habilidades para la vida,

05

Con empleo
Emprendimiento
Carrera académica o tecnoldgica
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Estas son las carreras predominantes
entre nuestros beneficiarios

Alianzas

La Fundacidon establece colaboraciones
estratégicas con diferentes organizaciones
para desarrollar acciones y proyectos conjuntos
que contribuyan al bienestar de la comunidad.
Estas alianzas tienen una duracién definida y
finalizan una vez se cumple el objetivo
propuesto.

SENA

Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

h NACION

@ NACIONAL
® del DEPORTE
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Técnicos

Cocina Nacional e Internacional
Auxiliar Enfermeria

Tecnologias
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterio
Tecnologia de Desarrollo de Sistemas de la
Informacion / Desarrollo de Software

Profesionales
Licenciatura en Ciencias del Deporte y
Educacion Fisica

Ingenieria en Sistemas

Ingenieria Industrial

Convenios

La Fundacién establece acuerdos formales
con universidades para brindar beneficios
educativos a beneficiarios y colaboradores,
como descuentos en matriculas, orientacion
vocacional, practicas académicasy acceso a su
oferta formativa.

¥ 74 [UNICATOLICA (L
Fusmeade: | INmERSTIA CATGLICA i
l‘ LUMEN GENTIUM I'{"l[:l'
UNIMINUTO

Corporitids Univeriitaria Mo de Dies
Educacitsn de calidad o alcance de fodas

PEC * Delagente

Conzorcio Educative

Apoyo en la Ruta para que se
postulen a las becas del Estado
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4 Celebramos el grado de 9 jovenes
Jovenes beneficiarios que culminaron su carrera

grqduqdos y recibieron su titulo en el 2025.

Jhoan Castano Juan Esteban Gonzalez Juan José Alvarez

Escuela Nacional Escuela Nacional Universidad Santiago de Cali
del Deporte del Deporte
Tecndélogo en Deporte Tecndélogo en Deporte Tecnologia en Desarrollo

de Procesos Industriales

Juan Pablo Muhoz Kevin Giraldo Kevin Betancourt
Universidad Politécnico Empresarial Fundacion Centro Colombiano
San Buenaventura Colombiano de Estudios Profesionales
Ingenieria Industrial Cocina Nacional Tecnologia en Desarrollo
e Internacional de Sistemas Informaticos

Marlon Andrés Dominguez Rafael Mufioz
Fundacion Centro Colombiano Politécnico Empresarial Universidad
de Estudios Profesionales Colombiano San Buenaventura
Tecnologia en Cocina Nacional Arquitectura
Produccién Industrial e Internacional

Conmpletamos 139 graduados

con apoyo de la Fundacion
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Jévenes con promedios Celebramos el compromiso de 19 de

nuestros beneficiarios con su educacion,

SObresallentes obteniendo un promedio mayor a 4,5 en sus

carreras.

Técnicos

AbraPEam Gbregorio
Juan Andrés Ortega scobar

Técnico Profesional en Produccién
en Diseno de Interiores

Fundacién Academia
de Dibujo Profesional

4.9

Auxiliar de Programador
de Sistemas

S Politécnico Empresarial
Colombiano

4.5

Tecnologias

Diego Fernando Martinez Johan Mauricio Gonzalez José David Torres
Tecnologia en Tecnologia de Prevencion Tecnologia en Gestion
Gestion Empresarial y Control Ambiental de la Comunicacién en Medios
Universidad Uniminuto SENA Tecnolégica Auténoma

del Pacifico

4.7 4.5
4.8

Juan Esteban Gonzélez Nelson Javier Quenguan
Escuela Nacional Tecnologia en Desarrollo de
del Deporte Colecciones de Calzadoy Marroquineria
Tecnologia en Deporte SENA

4.5 4.5
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Profesional

Gy oy ? L) . <

David Guerrero Lépez David Rodriguez Peia David Santiago Velandia Edwin Granja Bonilla
Contaduria Publica Administracién de Empresas Licenciatura en Lenguas Licenciatura en
Centro de Estudios Universidad Javeriana Extranjeras Inglés, Frances _ artes visuales
Profesionales Universidad Santiago Universidad del Valle
4.8 4.5 de Cali 4.6
: 4.5 g

Jorge Andrés Larrahondo Juan David Jiménez Juan Pablo Delgado Juan Sebastian Erazo
Licenciatura en Psicologia Licenciatura en Lenguas Contaduria Publica
ESUC.aClOQ(';'S'éa Universidad Cooperativa  Extranjeras Inglés, Francés Universidad Libre
niversida de Colombia i i i i
San Buenaventura Universidad Santiago de Cali 4.5
4.5 4.6 4.5

Nicolas Guerrero Santiago Cely Gallego Santiago Fernandez Santiago Prada

Contaduria Publica Ingenieria Mecatrénica . Tr:abajo Soc.ial . Arquitectura
Universidad Catdlica Universidad Auténoma Universidad Uniminuto Universidad San
Lumen Geltium de Occidente 4.5 Buenaventura
4.7

4.7 4.6
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Vinculaciones
laborales

Jonathan Cobo Miguel Serna Vidal Juan Pablo Mufoz Imi
Tecnologia en,Sestion Contaduria Publica Ingenieria Industrial Brayan Palmito
Comercial y Analisis . R Tecnologia en Desarrollo |
de Mercados Constructora Mi Colombina de Sistemas de la Informacion
.. Casa Rural
Banco Unién Sonda de Colombia

Nicolas Ospina Cristofer Gonzalia Nicolas Ascarate Brayan Cardona
Comercio Exterior Contaduria Publica Finanzas y Negocios Tecnologia en Gestion
Colombina Redox Colombia Internacionales Logistica Empresarial
Clinica de Occidente Tecnoquimicas

David Rodriguez Rafael Muinoz Julidan Andrés Aguirre Diego Fernando Martinez.
Administracion de Cocina Nacional Gestién en Procesos Industriales  Administracion de empresas
Empresas e Internacional Coordinadora M il si
Mondelez Colombia SAS oordinadora Mercanti esa

Crepes and Waffles
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Enfocados en fortalecer el desempeno
académico de nuestra comunidad interna,
desarrollamos programas que aporten a su
formacion.

beneficiarios, hijos de colaboradores y
comunidad, recibieron clases
complementarias para su certificacion
en inglés como segunda lengua.

Formacion
Complementaria

;/&/ AMCHAM
K c'ful.;. !'?I :'.h:ll.li'.l:

CEOLOMED AMIRITANA

X @
k SENA

Jeaisit Werldwide Leatning

e Dba e o P By

Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

Orientacion
Vocacional

Jovenes de grado once, beneficiarios e
hijos de colaboradores del Club,
recibieron asesoria y acompanamiento
para una seleccion consciente y acertada
de la carrera una vez culminen sus
estudios de educacion basica.

Preicfes

Open House
Universidades

Nos preparamos para el ingreso a la
educacion superior con visitas a
instituciones educativas, donde los
estudiantes  pudieron  conocer las
instalaciones y la oferta académica para
dar el siguiente paso.

34 beneficiarios y jovenes de Ampliando Horizontes (hijos de
colaboradores) se prepararon para la presentacion de las
pruebas del estado (ICFES).

Jhoan Steven Arboleda Garcia Colaborador Club m
Felicitamos a Cantinge o Semefician 349
- antiago Vergara Endo eneficiario
los jévenes SO VEIR
con mayores  Juan Esteban Sanchez Rojas Beneficiario 341
puntajes: Hillary Ordofiez Mesa Ampllando 312
Horizontes
—4— Nasly Sofia Sdnchez Rojas AplENEe 307
o Horizontes
Helmer Pardo 3
A Juan Andrés Echeverry Mosquera  Beneficiario 303
Karen Dayana Velandia Ver Ampllando 302
Horizontes
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Ampliando
Horizontes

Con este programa buscamos apoyar a los hijos de los
colaboradores que prestan sus servicios en el Club Campestre y
gue cuentan con al menos un ano de antiguedad, brindando la
oportunidad de acceder a una educacion de calidad, para que
cuenten con los recursos econdomicos y acompahamiento
necesarios para su proceso educativo, de modo que los ninos
desde 2 grado y jovenes tengan acceso a educacion de calidad y
desarrollo integral.

215

ninos y jévenes
en el programa

16
o4

Educacion
Basica

Educacion
Superior

Felicitamos a los jévenes con mejores
promedios en Educacion Superior

Ailyn Tatlar:la Arcos Hija de Amparo Ordofez Universidad del Valle Licenciatura en Educacion Infantil | 4,77
Ordofez Lopez
Delia Karime Hernandez Hija de Diego Fernando Universidad Santiago de Cali Medicina Veterinaria 4,67
Suarez Hernandez
Daniel Felipe Hoyos Hijo deé::rl;:)ilrlgza Rivera INTECOL Auxiliar Contable y Financiera 4,66
Laura Soﬂa.gonzalez Hija de Jose Qerman Gonzalez Universidad Santiago de Cali Licenciatura en Primera Infancia 4,64
Estupifian Giraldo
Natalia Ortiz Hija de Licent Artunduaga Universidad Javeriana Disefio de Comunicacién Visual 4,64
Sofia Alejandra Ceron . I. Universitaria Antonio Jose CENA BENEFICA/ Lic. En Educacion
o Hija de Santos Ceron : 4,6
Chicaiza Camacho Infantil
Victor Manuel Quifionez | Hija de Gretel Marcela Vargas Diseflamos Academia de Disefio | Tecnico Laboral en Sastre, Modisto y 4,54
de Modas Peletero
Oswall Sneyder Yanten Hijo de Luzmila Daza Ruiz Universidad Antonio Jose Contaduria Publica 4,52
Daza Camacho
Jeidy Vaness.a Balanta Hija de Leyder Balanta Ins. Educativa Antonio José Licenciatura en Educacion Infantil | 4,5
Garcia Camacho
Ana Sophia Gutierrez |Hija de Oscar Fabian Gutierrez Universidad Autonoma de .
. Cine 4,5
Moreno Velez Occidente
Felix Sa;jll?dg(;) Lopez Hijo de Ana Milena Pulido Universidad Libre Ingenieria Industrial 4,48
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Estas son las dreas de los
colaboradores apoyados

Alimentos y Bebidas — Servicio
Alimentos y Bebidas - Cocina
Deportes — Hipica
Mantenimiento General
Deportes

Campo de Golf

Casa Club

Direccion Financiera
Gerencia

Gestion Humana

Tecnologia de Informacion
Fundacion

summar

Rapiaseo

Corponova

Fisioterapeutas

Lavanderia

Fe Soluciones

FOFmGCiéncomplementqriqq I Desarrollamos formaciones para

. . . fortalecer habilidades de los
beneficiarios y colaboradores beneficiarios de la Fundacion vy

colaboradores del Club Campestre
de Cali como

20 personas 20 personas

Servicio curso
al cliente de Excel
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134 ninos, jovenes y adultos en

programa de Inglés

Desarrollamos programas de inglés junto a aliados
estratégicos, orientados al fortalecimiento de competencias
clave para la empleabilidad y el desarrollo integral de ninos,
ninas y jovenes, contribuyendo a la construccion de
proyectos de vida con mayores oportunidades académicas

y laborales.

Programa de inglés con Universidad

Javeriana y JWL

62 Participantes

Beneficiarios e hijos de colaboradores
hacen parte del programa con el fin de
fortalecer sus habilidades comunicativas
en el inglés, logrando completar desde el
nivel Al hasta Bl con una intensidad
horaria de 9 horas semanales.

Programa de inglés para la

Comunidad

26 Participantes

En la Institucion Educativa General José Maria
Cabal, estudiantes desde los 12 anos, asisten a
este curso para fortalecer sus habilidades en
clases dos dias a la semana, completando 6
horas semanales.

Jesuit Worldwide Learning Pontificia Universidad

e o s et JAVERIANA

Cali

28 En alianza con el SENA, desarrollamos un curso de inglés
para la comuna 18, al que pueden acceder en el Edificio Mi
quticipqntes Cali Bella se Integra y en el CIDES, donde recibieron 12

sesiones, dos dias a la semana para un total de 48 horas.

SENA

N
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Programa de inglés con enfoque en

empleabilidad

18 participantes

Cracias a la Cédmara Colombo Americana,
AmCham, beneficiarios o hijos de
colaboradores hacen parte del programa con
el fin de fortalecer sus habilidades
comunicativas en el inglés, logrando
completar desde el nivel Al hasta Bl con una
intensidad horaria de 9 horas semanales,
gracias a la alianza con el Colombo Americano.

S rnsun

CAMARA DE COMERCIO
COLOMEBED AMERICANA

Felicitamos a los jovenes que

lograron alzanzar la meta

Johan Zamara Uribe 1 Beneficiario
Camilo Portilla Crtega Cl1 Beneficiario
Joseph Urrea Jamauca B2 Beneficiario
Jose Diaz Gonzalez B2 Beneficiaric
David Corrales Valencia B2 Ampliando Horizontes
Laura Veergara Endo B2 Ampliando Horizontes
Wilson Pinto Cordoba Bl Beneficiario
Jhojan Sanchez Paban Bl Beneficiario
Hillary Ordonez Mesa Bl Ampliando Horizontes
Yasser Yazan Palacios B1 Beneficiario
Angel Meneses Salas B1 Beneficiario
Esteban Ramos Comez B1 Ampliando Horizontes
Luisa Manrigue Gomez B1 Ampliando Horizontes Escanea y conoce
Valentina Riascos Hoyos B1 Ampliando Horizontes el video de sus

resultados
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. Reconocimos el compromiso con el
Desqyuno Mejores desempefio académico de 198 jévenes
qgue obtuvieron un promedio Mmayor a

4.0 durante el 2025.

Estudiantes

“Esto se siente super bien, me motiva al A$| ha crecido la cantidad

siguiente afo sacarlo incluso mas para de estuchqntes

poder volver a este evento. Esto clestacados a lo| qrgo de
demuestra que lo que tu haces al final, |Q$ qnos

ese esfuerzo que haces, pues vas a 198

recoger el fruto, es ser consciente y saber
por qué lo estas haciendo”.

David Corrales, joven del programa
Ampliando Horizontes

167
: ' | | .

2017 2020 2022 2022 2022
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Estudiantes Becados en
Colegio New Cambridge

Enfocados en fortalecer el desempeno académico de nuestra
comunidad de beneficiarios, desarrollamos alianzas que
aporten a su formacion.

I
Yalentlna Arias Nun.ez Joel Palta Victoria Milan Pasos Luciana Moreno Villota
Hija de John Henry Arias Hijo de Ewdard Palta Hijo de Andrés Pasos Nieta de Adrian Villota
Instructor de Tenis Almacenista 4@fﬁginero Mesero
5 grado 4 grado 3 grado

§antiago Torres Gémez Jerénimo Aragon Lopez Martin Meneses Caicedo Aylin Samara Moreno
Hijo de Angela Maria Gémez Hermano de Daniel Santiago Hijo de Wilson Meneses Hija de Jairo Moreno
CDI Bolero Caddie Campo de Golf
3 grado 1grado 1grado Transicién

Estos ninos reciben beca académica que cubre su matricula, pension
mensual, transporte, uniforme y materiales desde preescolar hasta
graduarse de bachillerato en este colegio que es reconocido en Cali

por su calidad académica y programa de Bachillerato Internacional.

Ximena Leyton Madrid
Hija de Stiven Leyton Martinez
Electricista

Transiciéon
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Desarrollo Humano

En la Fundacién buscamos formar personas integrales que se constituyan como
ciudadanos que aporten a la construccion de una sociedad mejor. El Programa de
Desarrollo Humano esta orientado a potenciar las habilidades y competencias de

nuestros beneficiarios, acompafnandolos en la construccién de un proyecto de
vida sdlido y significativo. Incluye espacios de formacién y acompahamiento en
proyecto de vida, finanzas personales, marca personal y competencias laborales,
ademas de atencion psicoldgica, preparacion para la vida laboral, y la promocién
de habitos de vida saludables, contribuyendo asi a su bienestar personal,
emocional y profesional.

Proyecto

devida Finanzas
personal personales
y familiar

Competencias ‘ . ..
. Orientacion
' vocacional

laborales
Cultura

ciudadana

1
1
[
1
I
1

\

\

‘
\
\

Habilidades
blandas

Atencién
psicosocial ‘ ‘ Valores
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Hemos definido una ruta de formacion segun la etapa de cada uno
de los beneficiarios, asi:

Valores:

honestidad, respeto, compromiso, responsabilidad, prudencia, paciencia, cortesia,
diligencia, persistencia, empatia y gratitud.

Cultura ciudadana:

buen uso del celular, cuidado del entorno, cuidado personal, derechos humanos,
planificacion financiera, inteligencia vial, consecuencias de fumar y vapear, cultura
ciudadana, simbolos patrios, simbolos fundacion.

« Charlas y talleres de liderazgo y crecimiento personal. (socios e invitados).
« Promocién y prevencion de consumo de sustancias y prevencion de embarazos.
+ Jornadas de salud.

NIVEL 2:

beneficiarios en beneficiarios en beneficiarios en
grados 8°-9° grados 10°-11° educacion superior

Temas: Temas:

Formacion en
elaboracion de hojas
de vida.

Orientacién
vocacional.
(proyecto de vida,
toma de decisiones,
reconocimiento de

Competencias
laborales (trabajo en
equipo, proactividad,
liderazgo, autonomia,
creatividad e
innovacion,
comunicacion
asertiva, toma de
decisiones y
resolucion de
conflictos).

Emprendimiento.
Servicio al cliente.

habilidades y
adaptacion al
cambio)
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Proyecto de vida familiar

50 familias impactadas

Buscamos fortalecer la relacion entre la Fundacion,
nuestros beneficiarios y sus familias, ofreciendo
espacios de acompanamiento vy talleres que
promueven vinculos sanos, el establecimiento de
proyectos familiares y el compromiso de cada una de
las partes para alcanzar las metas trazadas. A traves
de este programa, también se socializan los
programas de la Fundacion y su aporte al, bienestar
integral de estos grupos, que son la base de la
sociedad.

Formacion en liderazgo
y para la vida

S Charlas de ejemplo de vida y liderazgo

Desarrollamos espacios donde socios vy lideres
empresariales reconocidos en la ciudad compartieron su
historia de vida y lecciones aprendidas, con el fin de
motivar al liderazgo y empoderamiento de nuestros
beneficiarios y comunidad vecina.

.. ., Fortalecimiento de
Promocién y prevencion habilidades blandas

Con un enfoque en los beneficiarios que se

180 Trabajamos la promocidén vy Al
prevencion a través de falleres encuentran finalizando sus carreras en

beneficiarios &nfocados A FERiie educacio? superior, desarrollamos un
impactados  saludables, educacién _sexual, roceso formativo orientado a potenciar
consumo de sustancias abilidades sociales, emocionales vy
psicoactivas y .el uso del reIaaonaIesquefavorecen la adaptacion, el

cigarrillo electronico. desempeno laboral y la construccion de
relaciones sanas.
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Jornada de salud

200 asistentes

peneficiarios recibieron atencion meédica,
odontologica, orientacion en derechos
sexuales, pruebas de consumo, vacunacion,
atencion psicologica y pruebas rapidas de
VIH.

I Se realizaron 2 jornadas en las que los

Total de almuerzos
entregados a
beneficiarios

Auxilios médicos y
42 de calamidad

Personas que reciben
apoyo para el pago de
su seguridad social
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Valores y cultura ciudadana

Con nuestros beneficiarios, nos enfocamos en la
promocion del respeto, el ejercicio responsable
de la libertad, la dignidad, los valores, los deberes
y los derechos correlativos de la personalidad
humana en la comunidad.

Mensualmente enfocamos el trabajo en un valor,
llevando un ejemplo a través de talleres o
capacitaciones donde puedan visibilizar el
impacto que tiene cada uno de en la vida
cotidiana.

Valor del mes Tema de profundizacion

Autoestima Cuidado personal y cuidado del entorno

Educacioén civica. Fomentar el comportamiento civicoy el

Responsabilidad
respeto por las normas.

Promocidn y Prevencion de habitos saludables.

REEERE Conciencia del cigarrillo electrénico como SPA

Planificacion Financiera  Finanzas personales

Convivencia ciudadana se basa en el respeto mutuo, la

el tolerancia y la colaboracion

Tolerancia Diversidad e inclusion, fomentar el respeto hacia
diferentes opiniones, etc.

Liderazgo Empc?deramiento, toma de decisiones y resolucion de
conflictos.

Trabajo en equipo Participacion ciudadana

Persistencia Reconocimiento de derechos humanos y deberes.

Diligencia Actual con cuidado, responsabilidad y prontitud

Honestidad PYP. Consumo de alcohol y sustancias Psicoactivas.

Agradecimiento Cratitud y reconocimiento
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Bienestar de los beneficiarios

GCracias a los aportes de todos los socios del Club Campestre de Cali,
pudimos aportar al bienestar de beneficiarios, colaboradores y sus familias,
a través de actividades culturales y deportivas.

Torneo de Golf
Beneficiarios

Torneo de Tenis
Beneficiarios

||||||I III'I IIII'I| "'l it
I||I|J.||i|:l &

b
; |\ m \ } }”J Wm |||J||||'|. i

[ |||]| |"| I|I||||II||||II||||||||II|||II

'''' , L | Torneode Ajedrez
Socios,

Beneficiarios y

Colaboradores
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Celebracion de Navidad

Gracias a todos los socios del Club Campestre de Cali, a los socios golfistas que
NOS apoyaron y acompanaron ese dia, a las donaciones recibidas de Spartaro
Napoli, Bivien, Colgate, Calzatodo y Beatriz Cerquera y la comision de golf
pudimos celebrar la navidad con una emotiva fiesta para nuestros
beneficiarios del tenis, golf, squash, hipica, polo y caddies extra en la que
recibieron también regalos, rifas y anchetas.

A,

900 anchetas entregadas a
beneficiarios, colaboradores
y comunidad
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Baul

Con el “Baul”, beneficiarios de la Fundacion y
colaboradores del Club, tienen la oportunidad
de adquirir articulos a un precio simbadlico,
gracias a las generosas donaciones de nuestros
SocIos.

Los ingresos recibidos este dia se destinan en su
totalidad a financiar actividades educativas y
recreativas para nuestros beneficiarios.

En el ano 2025, contamos con la participacion
solidaria de mas de 250 socios del Club
Campestre de Cali, lo que nos permitico ampliar
nuestro impacto y apoyar también a Ia
comunidad, quienes se benefician mediante
ropa, juguetes, articulos deportivos, muebles y

Mas de 1200 personas

beneficiadas.




Informe de Gestion 2025

Unidad de Transformacion
Social Altos de Santa Elena

804 Personas

impactadas

El Centro de Desarrollo Infantil (CDI),
Unidad de transformacion social Altos de
Santa Elena, es un espacio donde
garantizamos que ninos entre los 9 meses
hasta los 5 anos de edad de la comuna 18
reciban una atencion integral en
alimentacion balanceada, atencion vy
cuidado a la salud y educacion inicial de
calidad.

Atencion a ninos

280 ninos atendidos

Durante el 2025 seguimos acompanando al operador
para brindar una atencion integral a los ninos. Aqui son
recibidos desde las 800 a.m hasta las 400 p.m,
permitiendo el desarrollo de la jornada laboral a los
padres.

Los estudiantes que cumplen su ciclo hasta los 5 anos
logran realizar una transicion armonica a basica
primaria para continuar con su formacion. En este
proceso los padres de familia conocieron la Institucion
GCeneral José Maria Cabal, también apoyada por la
Fundacion, con el fin de facilitar el proceso de transicion
desde la UTS hasta la Institucion Educativa.

100 graduados
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Para garantizar una atencion integral a los ninos,
impactando su entorno, trabajamos con programas
de formacion complementaria para ninos, padres y
docentes de la institucion.

Junto a la Escuela Nacional del Deporte, los ninos y
ninas, contaron con el apoyo de estudiantes en
practica de Terapia Ocupacional y Fisioterapia quienes
acompanaron los procesos educativos.

Nos unimos también a la celebracion de las fechas
especiales para los ninos como el Dia del Nino,
Halloween y Navidad, logrando que disfrutaran de
actividades ludicas y de diversion.

Semillas de Apego
40 madres de

familia impactadas

Junto a la Universidad de Los Andes, desarrollamos un
programa que busca transformar a las familias,
ensenando a cuidarse a si mismas para el cuidado de
sus pequenos, resaltando el cuidado para la atencion
fisica y emocional de los nihos y niNas que se #id
encuentran en la etapa de primera infancia. L
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Institucion Educativa
General José Maria Cabal

Desde el ano 2020 encontramos en la
Institucion General José Maria Cabal un
aliado para cambiar las vidas de ninos,
ninas y jovenes de la comuna 18, logrando
impactar a 1.800 estudiantes que asisten a
la institucion.

Calidad Educativa

Con un enfoque en la calidad educativa, acompanamos a la institucion en sus pProcesos
pedagogicos, buscando oportunidades de mejora y generando un plan de accion para cada
una de ellas.

Mediante espacios de desarrollo institucional, consejos académicos y reuniones por areas del
conocimiento, se fortalecieron los procesos de analisis de resultados, la actualizacion de la
malla curricular, los planes de area y de aula, asi como el Sistema Institucional de Evaluacion.
Estas acciones impactaron a la totalidad del cuerpo docente y contribuyeron al
mejoramiento de los procesos acadéemicos, reflejado en el avance de la institucion en las
Pruebas Saber 11, manteniendo la categoria C en el 2025.

Acompanamos los procesos educativos 248 254
de la institucion, enfocandonos en los -
estudiantes de grado 11 que durante el 239

ano cursaron su  pre-icfes como -

preparacion para las pruebas de estado.

Este proceso Pre ICFES fue articulado

con los procesos internos, integrado con 233

los docentes para el desarrollo de 224
competencias para afrontar las Pruebas o
Saber.

235

Hemos logrado aumentar el

puntaje global en 21 puntos. O oo
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Atencidn psicosocial

Durante el 2025 trabajamos junto a nuestro equipo de
atencion psicosocial en dos frentes: promocion vy
prevencion y atencion y seguimiento, con el fin de poder
impactar a ninos, ninas, jovenes, padres de familia y
docentes, buscando fortalecer integralmente el desarrollo
emocional, social y académico de los estudiantes a lo largo
de su trayectoria escolar.

82% de estudiantes 78% de profesores
impactados impactados

Casos de atencién y seguimiento

Primaria: 132
Secundaria: 200

Personqs impactadas con programas
de promocién y prevencion

Estudiantes: 401
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A través de un estudio profundo, articulado con docentes, se identificaron tematicas clave
para la orientacion psicologica para cada grado y para las familias.

ESTUDIANTES

Grado Tema Tema

LS Manejo de emocionesy Relaciones afectivas, empatia,
normasy limites. ley 1620 y comunicacion asertiva.

Séptimo Relaciones afectivas, manejo del
tiempo libre y resolucion de
problemas y conflictos.

Normasy limites y control de
impulsos.

Segundo Control de impu|sosy comunicacion Relaciones afeCtivaS, Iey 1620 \
asertiva, autonomia. aceptacion a la diferencia.

Tercero Valores, control de impulsos y L [AVCL T Autoestima, autoconocimiento y
manejo de emociones manejo del tiempo libre.
Manejo de la tension y el estrés Proyecto de vida, autoestima,
y autonomia. manejo del tiempo librey
motivacion.
Empatia y convivencia escolar. Confianza para el icfes, motivacion,

manejo de tension y estrés,
orientacion vocacional.

Manejo del tiempo libre y motivacion.
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Plan de trabajo con familias

Eje tematico Actividad Descripcion
Primera reunion de padres de familia en acompanamiento
Actividad 1 | con los docentes para la socializacion del proyecto Alianza
familias — escuela.
Garantia de derecho . Escuela de familia ley 1098 del 2006 — Cédigo de Infanciay
Actividad 2| Adolescencia con apoyo de Policia de Infancia y adolescencia.
Actividad 3 Infografias o video sobre la ley 1620 del 2013 y ley 2025
del 2020.
Prevencion de violencia sexual de NNA. Acompafnamiento de
. Actividad 1 | Profamilia y secretaria de salud. Reforzar con infografia con
Educacionde Ia rutas de atencion.
sexualidad
Actividad 2 | Taller prevencion del embarazo en acompanamiento con
Fundacion Min Krop.
Actividad 1 | Escuela de familia sobre la prevencion del consumo de SPA.
Actividad 2 Actividad no convencional para incentivar los estilos de vida
Crianza amorosay saludables — (realizacion de aerorumba).
respetuosa y estilos dg Actividad 3 Escuela de familia sobre acoso escolar con primaria y secundaria
vida saludables — Apoyo con material audiovisual.
o Escuela de familia sobre salud mental — (Prevencion de conductas
Actividad 4| de riesgo sobre la integridad fisica y mental).
Escuela de familia sobre acompanamiento parental y estilos de
ApPOYO en procesos L 2 . )
educativosy Actividad T aprendizaje con acompanamiento al profesional de apoyo o SED.

contencién familiar
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Actividades complementarias

Para aportar al desarrollo integral de los ninos, se trabajaron actividades
complementarias en inglés, deporte y cultura.

26 Estudiantes Como complemento a su formacion basica,
recibieron clases estudiantes de la institucion recibieron cursos de
complementarias de inglés.

inglés.

Notas de Paz

50 Estudiantes hacen parte del programa

de la institucidon Notas de Paz, donde reciben
clases de orquesta, logrando

presentarse en la Noche de los
Mejores en la Institucion.

Project Béisbol

. reciben clases de beisbol en la
30 Estudiantes ttuCiOn,

JQCt Adicionalmente los estudiantes
{ {4 @

dgdd I también acceden a clases de
e I S U karate, futbol y baloncesto.
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’
s b

Gestion Social

Es magico llegar a casa y no estar solo, sino rodeado |
de angeles que en este caso se llaman Fundacién |
Campestre de Cali, y es que todos ponen un granito
de arena para a todos, la vida me ha cambiado

muchisimo.

-Norma Bolivar, Cocina
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Programa de

vivienda ..
90 viviendas
En la Fundacion Club Campestre en el 2025

de Cali, tenemos una apuesta por

mejorar las condiciones de  para un Total de
vivienda de los beneficiarios vy

colaboradores del Club, mediante 372 fqmiliqs
el acompanhamiento financiero, .

técnico, social, juridico Y ImqutquS
economMico para brindar el acceso Y total de

a vivienda nueva y mejora de

vivienda. 1488 personas
impactadas

Areas de colaboradores

impactados 65 Mejoras

25 Nuevas
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Adicionalmente, complementamos el proceso con el acercamiento a
aliados constructores e instituciones financieras para que ofrezcan sus

productos mediante ferias y el acompanamiento personalizado para
los tramites requeridos.

Asi funciona el proceso

Diagnoéstico

Asesoria

Diseno de Plan

de Mejora Compra de
Materiales
Ejecucion
de Obra ..
Seguimiento
de avances y
verificacion

de obra




- Informe de Gestion 2025

Algunos casos de éxito

Cristian Fraga
Coordinador Polo

Después
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Algunos casos de éxito

Sandra Grajales
Mesera
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Algunos casos de éxito

Juan Pablo Valencia
Segundo Cocinero
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y el sentido de pertenencia. A través de distintas
iniciativas, impulsamos procesos que fortalecen las
capacidades de la comunidad y fomentan su
desarrollo colectivo.

FOI"tCﬂECimientO El fortalecimiento del tejido social estd orientado a
oo o promover la participacion comunitaria, la convivencia
del tejido social

Fortalecimiento al liderazago

basado en equidad de género

500 personas impactadas

Hemos trabajado en contribuir al empoderamiento de las
mujeres mediante el fortalecimiento de sus capacidades
personales, econdmicas y de liderazgo, promoviendo el cuidado
del medio ambiente, la sostenibilidad, la participacion
comunitaria, la autonomia social y el fortalecimiento de las redes
sociales como base para el desarrollo del territorio.

Cuidado del Entorno

Se realizé acompahamiento al fortalecimiento de las huertas
individuales del grupo de adultos mayores y el colectivo de
mujeres de la Comuna 18, mediante espacios de formacion
enfocados en su cuidado, sostenibilidad y en el

aprovechamiento de residuos sélidos. 68 personas

. . .- - oy . - L4
Estas acciones promovieron la reduccion y reutilizacion de |mpqctqdqs
residuos en los hogares, a través de la elaboracion de abonos

organicosy la transformacion de materiales como el aceite de
cocina reciclado y plantas para la produccion de articulos de
aseo y cuidado personal.

El proceso aportd al rescate de saberes ancestrales, al
fortalecimiento de la seguridad alimentaria, al cuidado del
entorno y a la generacion de ingresos, en articulacion con
aliados estratégicos como la Escuela Nacional del Deporte, la
Corporacion Geénesis, el SENA y el programa TIOS. Asimismo,
mediante talleres de gestion integral de residuos solidos, se
incentivd el cuidado ambiental como base para |la
construccion de tejido social.
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| Deporte

El deporte es una herramienta clave para el fortalecimiento del tejido social,
promoviendo la integracion, el trabajo en equipo y la convivencia comunitaria. A
través de este, se generan espacios de encuentro que fortalecen los vinculos sociales
y contribuyen al desarrollo integral de ninos, jovenes y adultos.

Durante el 2025, enfocamos nuestro trabajo a través del fortalecimiento a escuelas
deportivas a través de atencion psicosocial y contribuyendo a la realizacion de
torneos de futbol en la comunidad, logrando asi resaltar el talento de ninos, ninas y

jovenes en la ciudad.
ler zonal copa Gatorade 2 2 O

en el CIDES Jévenes participando en el
Parque los Pinos

YWl o s
o S e f

Algunos socios del Club Campestre de Cali se han unido para aportar al
fortalecimiento de las escuelas deportivas de la comuna, donando
implementacion deportiva para su funcionamiento.
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VI Torneo Comuna 18 Sin Limites
‘Copa Ventolini’

1.200

Personas impactadas

15 Barrios de la comuna 18 impactade

Un total de 24 equipos, entre rama
masculina y femenina, participaron de
la jornada, donde a través del deporte
trabajamos en valores como respeto,
tolerancia, el trabajo en equipo y el
juego limpio.

450 jovenes entre los 14 y 16 ahos que hacen
parte de diferentes escuelas deportivas de
la comuna 18 participaron y recibieron
implementacion, dotacion y suplementos
deportivos, gracias a las empresas
patrocinadoras.

"Estoy lleno de gratitud con la Fundacién, porque gracias a este torneo, todos
pueden ver nuestro esfuerzo y talento. Esto nos impulsa a seguir adelante™
Juan José Vélez, goleador Institucion Educativa General José Maria Caball
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Escuela Sociodeportiva
Fundacién Real Madrid

ninos, ninas
y jovenes

beneficiados

En el 2025 realizamos la apertura de la
primera Escuela Sociodeportiva de la
Fundacion Real Madrid en Cali, que se
desarrolla en el CIDES — Parque Los Pinos,
en la Comuna 18, siendo un programa de
impacto a ninos, ninas y jovenes desde los 6
anos hasta los 17 anos, donde participan
ninos de la comuna que se encuentran en
alguna situacion de vulnerabilidad e hijos
de colaboradores del Club.

Este programa busca promover el desarrollo
humano, social y emocional de nifasy ninos
mediante el deporte, utilizando el futbol
como herramienta educativa para inculcar
valores fundamentales como el trabajo en
equipo, el respeto, la disciplina vy la
solidaridad.

Ademas del deporte, los participantes
acceden a un acompanamiento integral
para promover el fortalecimiento del tejido
social, que incluye actividades formativas
en valores, apoyo psicosocial, orientacion
nutricional Y sensibilizacion
medioambiental, este Ultimo, dirigido por la
Fundacion Club Campestre de Cali, es el
primero que se desarrolla a nivel mundial.

Los formadores de este programa son
lideres deportivos de la comuna, quienes
fueron capacitados por la Fundacion Real
Madrid para replicar la metodologia en
estos NniNos, ninas y jovenes, asi Mismo,
reciben formacion permanente para la
implementacion de valores dentro de los
entrenamientos deportivos.
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Infraestructura para la comunidad

El Centro de Integracion de Desarrollo Social (CIDES) es un

espacio de integracion y fomento del deporte, recreacion,
cultura y formacion que construimos para la comunidad

de la comuna 18, en alianza con Fanalca.

12.259

_personas
impactadas

Cracias a la Secretaria de
Deporte y Recreacion de DEPORTE ,Y
Cali, los nifos, ninas, jovenes RECREACION

y adultos de la comunidad

reciben a diario diferentes
actividades lUdicas Y °

depo.mvas como baloncesto, personas impqctadas
hapkido, aerorumba Y

gimnasia.

En este espacio también
llevamos programas de
formacion en alianza con
instituciones publicas y
privadas, donde la
comunidad puede acceder a
cursos que les aporten a la
generacion de ingresos, al
fortalecimiento del tejido
social, cultura ciudadana vy la
convivencia.

176

personas
impactadas
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Mi Cali Bella se Integra

Desde su inauguracion, el Edificio Mi Cali Bella se Integra se ha dedicado al fortalecimiento
social, educativo y de salud de la comunidad de la Comuna 18, trabajando en dos enfoques:
generacion de ingresos y salud mental.

Atencion en salud

Brindamos atencion en salud desde un
enfogque integral, que articula servicios de
medicina general en alianza con la ESE
Ladera y acompanamiento psicosocial, con
el propdsito de promover el bienestar fisico,
mental y emocional de la comunidad,
servicios gratuitos para los habitantes de la

comuna 18.

268

personas atendidas
por médico general

en psicologia

ml’

Manpower

Como parte del acompanamiento psicosocial,
desarrollamos procesos de psicoeducacion a traves
de talleres dirigidos a mujeres y a escuelas de futbol
de la comuna, orientados al fortalecimiento de
habilidades emocionales, la promocion del
autocuidado y la construccion de entornos
protectores en la comunidad.

Ninos atendidos en evaluacién de neuropsicologia

Mujeres participaron de talleres enfocados en
habilidades blandas y cuidado de la salud emocional

Jovenes de escuelas de futbol
participaron de talleres de psicoeducacion




- Informe de Gestion 2025

Generacion de

Ingresos 672
personas

Promovemos la generacion de ingresos
a través de procesos de formacion para
el trabajo y acompanamiento al
emprendimiento, orientados a fortalecer
la autonomia, el acceso a oportunidades
productivas y la construccion de
proyectos de vida sostenibles.

o Emprendimientos
Emprendimiento 4 apoyados

Objetivo: Ofrecer a los emprendedores formacion y acompafamiento en el uso de
metodologias y herramientas sencillas para el desarrollo organizado y agil de unidades
productivas con un enfoque de crecimiento en la generacion de ingresos.

Habitos y Habilidades que
debe tener el emprendedor

a. Liderazgo
b. Gestion del tiempo
c. Orientacion aresultados

Segmentacién del mercado
constade 7
maodulos:
Preparacion para el Pitch
Marketing digital
Costos y presupuesto
& Administracién y contabilidad

El cierre: Rucda financiera en la que se articulan las entidades del sector financiero con
productos de microcrédito.
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Aprende y Emprende con
Luker Experto

22 emprendimientos de reposteria, de
colaboradores del Club y la comunidad, se
capacitaron en chocolateria con el respaldo
técnico y académico de la marca Luker
Experto, adquiriendo habilidades para
desarrollar o) fortalecer sus
emprendimientos gastrondmicos.

Esta formacion tuvo una duracion de 6
sesiones, en las que los emprendimientos
aprendieron técnicas profesionales de Ia
chocolateria y reposteria, finalizando en el
concurso Luker Chef, donde presentaron
nuevos platos con los conocimientos
adquiridos.

Escanea el codigo QR y
conhoce coOmo se Vvivio la final
del concurso
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Formacion para el empleo y el
emprendimiento

La formacion para el empleo se desarrolla como una
respuesta a las necesidades de la comunidad. A través de 1
procesos de capacitacion orientados al fortalecimiento de

habilidades técnicas y competencias para el trabajo, .
promovemos el acceso a oportunidades laborales vy personas accedieron a
contribuimos al mejoramiento de las condiciones de vida formacion para el empleo
de las personas y sus familias.

Formacion para el empleo

Cursos desarrollados : _
Aliados Carreras técnicas
e Confecciones
* Cocina « Cadmara de Comercio de Cali ‘ Auxiliqr.de enfeltnr.weria .
* Servicio al Cliente « Universidad Javeriana-Forja * Operario de estética manos y pies
*Inglés - « Fundacién WW *Técnico en Peluqueria
* Emprendimiento - Building Markets
. Ges'tlon documental «SENA
* Estética de Cejas y Pestanas « Johanna Ortiz
* Fabricacién de jabén .
.. * Spataro Napoli
* Cerdmica . Santanel
- Marketing digital antang

* Manuadlidades
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Curso de Confecciony
Alta Costura con
Johanna Ortiz

En alianza con la Escuela Johanna Ortizy
el SENA, se logro capacitar a mujeres y
hombres de la comuna en confeccion
con énfasis en patronaje y alta costura,
teniendo la posibilidad de vincularse a la
Escuela Johanna Ortiz, obteniendo una
oportunidad para su vinculacion laboral.

3 estudiantes guedaron vinculados a la persppas
Escuela Johanna Ortiz. participaron
del curso

“Yo empecé un Curso de manejo de maquina en el Edificio Mi Cali Bella se Integra
gracias a la Fundacién y ahi tuve la oportunidad de ser
seleccionada para hacer parte de la Escuela y hacer esta hermosa labor.

Es una empresa muy cdlida que se preocupa no solo porque aprendamos de
alta costura sino también una formacién integral como profesional y persona”

Jackeline Patino, graduada del curso con Johanna Ortiz.




Informe de Gestion 2025




- Informe de Gestion 2025 | Gestion Ambiental

Desde el 2012 hemos aunado esfuerzos
interinstitucionales y comunitarios para la proteccion y
N ueStro conservacion de la cuenca del rio Meléndez y Lili a través
de acciones de restauracion ecologica, educacion
ambiental, huertas caseras y jardines biodiversos vy

enfoque fortalecimiento de negocios verdes, por medio de

estrategias de participacion ciudadana y fortalecimiento
de la gobernanza bajo un enfoque de desarrollo territorial
sostenible.

Educacion Ambiental

A través de la escuela de sociodeportiva de biodiversidad, ecosistemas 'y  su
la  Fundacidén Real Madrid, hemos importancia para los seres humanos, el
implementado programas de educacion futbol y la vida.
ambiental dirigidos a los jovenes
deportistas que estan en las edades entre A través de estas dinamicas, los jovenes
los 7y 16 anos de edad. adquieren herramientas para
comprender la relacion entre sus
Para el desarrollo de las tematicas acciones y el entorno, promoviendo un
proyectadas, implementamos actividades sentido de pertenencia y
psico-motrices que, mediante el juego, responsabilidad hacia la conservacion y
trabajo en equipo y colaborativo el cuidado de los recursos naturales.

permitieron desarrollar Y explicar
conceptos claves como

Somos la primera escuela sociodeportiva de la Fundacion Real Madrid en el

mundo, en incluir el componente ambiental y cuidado del entorno parala
formacion de ninos, ninas y jévenes.

Negocios verdes

En alianza con la CVC se realizo la
‘Feria de Negocios Verdes', donde
21 emprendimientos sostenibles
de productos y servicios que
generan impactos ambientales
positivos, tuvieron la oportunidad
de exhibirse en el Club.
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Huertas caserasy
jardines biodiversos

Barrios
Impactados

con una apuestaala
seguridad alimentaria

Con el proyecto "Hogares Biodiversos vy
Jardines Funcionales" en alianza con la
Asociacion de Ganaderos y Agricultores del
Valle del Cauca SAG acompanamos la
implementacion huertas caseras que
empoderan a las familias y fomentan la
autosuficiencia de hortalizas, plantas

hogares implementan
jardines con plantas
condimentarias,

aromaticas y medicinales.

Dentro de los 24 hogares impactados, se
encuentran una guarderia y un hogar
comunitario, donde 29 ninos entre 2 a 10

anos se beneficiaran de este proceso.

Para promover la estrategia de reciclaje y la
proyecto, se
transformaron tarros de detergente de 50
constantes del Club
Campestre, realizando cortes transversales
utilizarlos  como
plantas

sostenibilidad del
litros, residuos
y perforaciones para

contenedores  para  cultivar
aromaticas, hortalizas y medicinales

aromaticas, condimentarias y medicinales,
en los barrios Brisas de las Palmas, La
Arboleda y Pampas del Mirador.

Ademas, estamos
biodiversos que facilitan la
ecologica entre espacios urbanos.

disenando jardines
conexion

125 personas
impactadas

hogares implementan
huertas con hortalizas y
plantas medicinales
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Restauracion Ecolégica

3 0 .102 arboles sembrados en el 2025

Desde el 2012 venimos adelantando
actividades para la restauracion vy
reforestacion de la cuenca del rio Meléndez.
Este 2025 enfocamos el trabajo en la cuenca
del rio Lili, en 5 predios ubicados en el
corregimiento La Buitrera.

Esta cuenca hace parte del bosque seco
tropical por lo tanto hemos sembrado
especies nativas de este ecosistema como
Achiote, Caracoli, Casco de vaca, Chiminango,
GCuayaba comun, Guayacan rosado, entre
otros.

Completamos

275.355

Arboles sembrados en la gran
cuenca Meléndez, Liliy Canaveralejo

Tasa de supevivencia: 80%

Absorcién de co2de 4 673 Toneladas
la atmésfera en:

Emision de oxigeno: 2.586 Toneladas

Chavez “Llevamos 10 anos en nuestro predio,
antes este predio era usado para la mineria vy
ahora tenemos la posibilidad de sembrar 2.000
arboles para devolver flora y fauna nativa, para
promover la biodiversidad y aprovechar ese
corredor biologico que hay en la zona", Maria Del
Pilar De Acosta, propietaria predio La Granja de
Pili, corregimiento La Buitrera.
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Siembra de Arboles 2012 - 2025

Total Sembrados (2012 - 2024)

e 275.357

2025 30.102

2024 Gl 14.798

2023 Gl 38.906
2022 Gl 27.237

2021 Gl 80.206
2020 Gl - 34.080
2019 @G> 10.000

2018 Gl 12.890

2017 Gl 15.918

2016 0 1.240

2015 ® 2.000

2014 ¢ 880

2012-2013 @» 7.100

En el 2025 lizé
err:qntenins\iee:\?cggg 20.000

individuos sembrados en los anos

Ademas de la siembra, la restauracion
contempla acciones de mantenimiento
orientadas a proteger los arboles vya
establecidos. A través del control de la
vegetacion circundante y el fortalecimiento
del suelo con nutrientes, buscamos
garantizar su adecuado desarrollo vy
contribuir a la recuperacion sostenible del
entorno.

2023y 2024 en 4 predios




Informe de Gestion 2025

Zonas verdes adoptadas

Comprometidos con el medio ambiente y la comunidad vecina hemos adoptado 4 zonas
estratégicas para la conservacion ambiental, embellecimiento de la ciudad y generacion del
sentido de pertenencia por los habitantes del sector.

Bocatomadel

Parque Los - -
Mandarinos Club Melendez

v'.“_

AGMA

L
(]

....- ALA e

FUNDACIGN  ©

Comblonds vigdas

Centro Integral ' Centro Desarrollo
Desarrollo Social CIDES Integral CDI
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Aortantes

“Nosotros los socios somos muy afortunados y es mucho lo que
hay por hacer por los demas, alli vemos que nuestra ayuda ha
dejado una huella importante en la comuna vecina” Ana
Fernanda Vernaza, miembro del Consejo de la Fundacién Club
Campestre de Cali.
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Nuestros primeros aliados

Comprometidos con el medio ambiente y la comunidad vecina hemos adoptado 4 zonas
estratégicas para la conservacion ambiental, embellecimiento de la ciudad y generacion del
sentido de pertenencia por los habitantes del sector.

Jaime Colmenares Tatiana Tabory

Lucas Bravo
Socio Club Campestre de Cali Socia Club Campestre de Cali

Socio Club Campestre de Cali

Algunos socios compartieron sus conocimientos y experiencias a nuestros beneficiarios,
colaboradores y comunidad, con el fin de aportar a su desarrollo profesional o el de su
emprendimiento.

Otros socios aportaron su experiencia
para contribuir a la formacion integral de
los beneficiarios a través de talleres para
el fortalecimiento de habilidades
blandas y manejo de finanzas.

Sebastian Solanilla Lucy Montagut
Socio Club Campestre Socia Club Campestre de Cali
de Cali

Ana Maria Hurtado, junto a estudiantes de
medicina de la Universidad Javeriana,
. decidi® poner su conocimiento para
identificar los riesgos en salud fisica vy
mental de 30 familias, ademas de realizar
jornadas de promocion y prevencion en Yogaenel CIDES
salud y riesgo cardiovascular.

Ana Maria Hurtado
Socia Club Campestre
de Cali

Olga Pérez, brindo clases
de Yoga a un grupo de
senoras de la comuna, en

el CIDES.
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Cartografia Social |. E General Grupo de arte Socias. Pony Club CDI
José Maria Cabal
La socia Bibiana Rubio, se unié Para celebrar la Navidad, El Pony Club que llevo
al trabajo que se realiza en la algunas socias Maria Isabel Azcarate a
Institucion General José Maria pertenecientes al grupo los nifos del CDI, les
Cabal, apoyando al equipo de arte del Club, donaron llevo inmensa felicidad y
psicosocial para la regalos para los ninos de amor por los animales.
caracterizacion sociofamiliar. la comunidad.

Torneo de Ajedrez Donatén Implementos Deportivos Taller Ceramica
Algunos socios se Luis Alberto Posada y En el Edificio Mi Cali Bella
sumaron a nuestro Martha Collazos, donaron se Integra, un grupo de
torneo de ajedrez junto dotacion deportiva a ninos socias se vincularon para
a beneficiarios y de una Escuela Deportiva realizar un taller basico de
colaboradores del Club. de la Comuna 18.

ceramica con un enfoque
terapéutico para la
comunidad, ayudando a
que a través de la
ceramica se pudieran

Gracias a la donacion de canalizar emociones,
el grupo de socias fomentar la creatividad y
voluntarias seguimos fortalecer la conexion con
fortaleciendo los el presente.

programas de educacion
de la Fundacion.

Juntas por una causa



- Informe de Gestion 2025

Feria de
la Familia

430

asistentes

La ‘Feria de la Familia’ reunié a socios de todas las
edades en un dia lleno de juegos y diversion para toda
la familia, donde todo lo recaudado tenia como
proposito apoyar la educacion de los beneficiarios de la
Fundacion y de los hijos de los colaboradores del Club.

Cracias a las socias Ana Fernanda Vernaza y Maria
Eugenia de la Pava, este evento se llevo a cabo, ademas
de que logro reunir a otros socios y empresas que se
vincularon a esta jornada.

Agradecemos a todos los socios, invitados @y
colaboradores del Club que participaron del evento,
apoyando el programa de becas:

Agradecimiento a todos los socios
y colaboradores del club por
su participacion
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Adopcién de hoyos de Golf

Durante el 2025 hemos recibido el apoyo de diferentes empresas que se suman al
compromiso de la Fundacion Club Campestre. A travées de un patrocinio algunas de
ellas han realizado la adopcion de diferentes hoyos de golf de club:

UNIDAD DE
SALUD
OCUPACIONAL

—

BOLIVAR

VENTOLINI <«<—

—» CAFE
QUINTAESENCIA

Gracias a los socios por la adopcioén de hoyos de golf

iJuntos

Iogramos mas!
o



Reconocimiento nacional
a huestro modelo de
intervencion social

En febrero del 2025 recibimos la visita de 34 directivos de clubes y fundaciones de

distintas ciudades del pais, convocados por la Camara Colombiana de Clubes

Sociales y Deportivos, quienes llegaron a la Comuna 18 para conocer de primera
mMano nuestro modelo de intervencion social.

Durante el recorrido compartimos el impacto de nuestros programas en
educacion, desarrollo social, empleabilidad y sostenibilidad ambiental, asi como el
trabajo articulado con aliados publicos, privados y académicos.

Esta visita no solo permitio visibilizar los resultados alcanzados, sino que nos dejo

un reconocimiento significativo: la Fundacion Club Campestre de Cali fue

destacada como un modelo digno de replicar a nivel nacional, reafirmando que el
trabajo constante y comprometido si transforma comunidades.
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Otras empresas aliadas

Cracias a las empresas que nos apoyan para seguir cambiando la vida de beneficiarios,
colaboradores y nuestros vecinos de la comuna 18.
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Fundacion

Club Campestre
de Cali P I

Cambiando vidas

Himno Fundacion Club
Campestre de Cali

El futuro de la Patria esta en las manos
de corazones que se mueven por los suenos
Fundacion Club campestre bienestar y compromiso
son las puertas que se abren al progreso.

Forjadora de los suenos y esperanzas
de los jovenes guerreros y valientes
gue van marchando airosos y seguros
con una educacion sobresaliente

Medio ambiente que cuidamos, con los arboles sembrados
protectora fiel de bosques y de rios
Es el verde que da vida a nuestra Cali y su alegria,
la mas bella e inspiradora ciudad

El futuro de la Patria esta en las manos
de corazones que se mueven por los suenos
Fundacion Club campestre bienestar y compromiso
son las puertas que se abren al progreso.

Companeros en proyectos del entorno,
construimos la comunidad de todos,
es la alianza y crecimiento del hermano,
gue fortalece con los hermanos nuestra union

Por un pais mejor cambiando vidas
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Propiedad Intelectual

A la fecha, con relacion a la propiedad intelectual, a los derechos de

autor, a las licencias necesarias para el funcionamiento de Ia

Fundacion, asi como las obligaciones laborales y pago de seguridad
social se encuentra al dia.

Libre circulacion de facturas
En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, se da
constancia que la Fundacion no entorpecio la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores de servicios.

Cumplimiento de pagos de seguridad social: En cumplimiento del

Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos informar

que la compania ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de

autoliguidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Fundacion

Club Campestre
de Cali P I

Cambiando vidas
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