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Carta del
Presidente

Con felicidad les comparto que, gracias a sus
aportes, apoyo y confianza, el ano 2024 fue de
grandes logros para la Fundacién, que
contribuyen a cambiar las vidas de mas de
20,000 personas a través de nuestras tres
gestiones: Educativa, Social y Ambiental, a
colaboradores del Club, que con carifio nos
han prestado su servicio por tantos anos; sus
familias; nuestros beneficiarios en el tenis,
golf, hipica, polo y squash; y nuestro entorno
en la comuna 18, consoliddndonos como ese
buen vecino que queremos ser los socios del
Club Campestre de Cali.

Conscientes de la importancia de Ila
educacion para transformar nuestra sociedad,
seguimos aportando al fortalecimiento de la
calidad académica de 444 jovenes entre
beneficiarios e hijos de colaboradores,
brindandoles acompafamiento escolar vy
psicosocial durante todos los grados;
destacando a mas de 168 jovenes que
lograron promedios por encima de 4,0 en sus
notas; brindando cursos de inglés a mas de
100 jovenes, certificados por la Universidad
Javeriana y la Universidad de Cambridge, en
alianza con el Club; otorgando becas para que
mas de 150 jovenes tengan acceso a la
educacion superior y este ano, gracias a la
‘Cena Benéfica’ que contd con mas de 600
asistentes, ampliando el auxilio econédmico
para que los hijos de los colaboradores del
Club puedan tener un mayor apoyo. Este ano
completamos mas de 100 jovenes que se
graduan de educacion superior gracias a la
Fundacioén y a todos los aportes de los socios.
Adicionalmente, son ya 10 los nifios hijos de
colaboradores  beneficiados con becas
completas en el colegio New Cambridge.

En la comunidad vecina también apoyamos con
educacion: desde la primera infancia con el CDI Altos de
Santa Elena, donde atendemos a 300 nifos entre los 9
meses y 5 anos y que luego contindan en la institucion
educativa José Maria Cabal, colegio con cerca de 2,000
estudiantes donde apoyamos con un equipo
psicosocial, formacion a los profesores para mejorar la
calidad académica, la construccion de 3 aulas que
constituyen un nodo educativo para los estudiantes y
vecinos del sector; clases de beisbol con una
organizacion de Estados Unidos, y el programa ‘Notas
de Paz’ en el que nihos del colegio e hijos de
colaboradores del club, reciben clases de musica clasica
para luego pertenecer a una orquesta sinfénica.
Ademas, junto con la Universidad Auténoma de
Occidente, se brindaron cursos de carreras
universitarias a estudiantes de grado once de Ila
institucién e hijos de colaboradores con el fin de
llevarles la esperanza de poder acceder a la educacién
superior y disminuir la desercién escolar, que es uno de
los indices que mas preocupa en la ciudad.

En el dmbito social, ademas de continuar fortaleciendo
los programas de cultura ciudadana a través del futbol
en mas de 800 jovenes y con liderazgo y formacion
ambiental en grupos de adulto mayor en el CIDES, este
ano tuvimos la oportunidad de conformar una nueva
alianza con la Alcaldia y asi adoptar el edificio Mi Cali
Bella Se Integra, donde la Alcaldia brinda servicios
ciudadanos a la comunidad y la Fundacion ofrece
programas de apoyo psicosocial y para la generacién de
ingresos: formaciéon para el trabajo en d&reas como
confecciones, gastronomia, sistemas, salud vy
fortalecimiento a los emprendimientos. Los
colaboradores del Club y beneficiarios de la Fundacion
también acceden a los servicios de este centro que
suma esfuerzos con entidades aliadas como el Sena, la
Universidad Javeriana, Universidad Icesi, Universidad
Cooperativa, Universidad Autbnoma y Fundacion WWB,
entre otras.
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Al interior de la comunidad del Club, con el
programa de vivienda, quizas uno de los que mas
llena el corazén, logramos impactar a 40
colaboradores, completando 282 familias y un total
de 1.128 personas a las que les cambia la vida de
manera significativa, se motivan para seguir
alcanzando sus suenos y les crece una gratitud
inmensa hacia los socios del Club.

En cuanto a lo ambiental, en la Fundacion
completamos este ano 245 mil arboles sembrados,
con una tasa de supervivencia del 80% certificada
por la CVC, contribuyendo a la preservacion y
restauracion del medio ambiente en la cuenca del
Rio Meléndez, que segun el Director dela CVCes la
mejor reforestada y cuidada del departamento.
Ademas, participamos en el premio Planeta Azul,
alcanzando el quinto lugar en nuestra categoria.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento por
la generosidad y el corazon social de los socios del
Club Campestre de Cali. Estos logros son el fruto
del compromiso de todos ustedes, apoyados
ademds por empresas amigas, el Club, su
presidente Alberto Hadad, su Junta Directiva y
administracion, a mis companeros-as del Consejo
Directivo y equipo de la Fundacion. Juntos estamos
Cambiando Vidas, con total conviccion, entrega,
responsabilidad y amor porque sabemos que de
esta manera estamos aportando al bienestar de
personas, familias y de nuestra ciudad para que
tengamos un pais mejor.

Con sentimientos de gratitud y amistad.

Julian Sardi Arana
Presidente
Fundacion Club Campestre de Cali

Club Campestre
de Cal

1
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Objetivos
estratégicos:

p :Como cambiamos vidas?

En la Fundacién Club Campestre Cali, hemos enfocado nuestro trabajo en
cambiar vidas. A través de los 3 objetivos estratégicos establecidos en la ruta
2019 - 2025 logramos impactar de forma integral a beneficiarios, colaboradores
del Club Campestre Cali y también a la comunidad vecina de la comuna 18.

La Fundacién apoya con programas para la primera infancia,
fortalecimiento académico y acceso a educacion superior a
beneficiarios, hijos de colaboradores, nifios y jovenes de la comuna 18.

__________________________________________________________ .
La Fundacién fortalece con liderazgo,
emprendimiento, empleabilidad y cultura
ciudadana a los habitantes de la comuna 18.
__________________________________________________________ .

La Fundacién aporta a la restauracién y reforestacién del Rio Meléndezy
' Lili mediante la siembra y mantenimiento de drboles, adopcién de zonas
Ges D@E@ verdes y educacion ambiental en buenas practicas de manejo de residuos,
mbien a los vecinos de la comuna.

) :Como aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Nuestras acciones y programas a nuestros beneficiarios estan alineados a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
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Nuestros
logros este

. 2024 .

Educacién nifos
y jovenes:
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Nuestro impacto
en la comuna 18

Barrios impactados:

* Meléndez
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7" NUESTRA
VISION

Ser una fundacion ejemplo en el
pais por su alto impacto en la

transformacion educativa, social
y ambiental de la region.

2021 2022 2023 2024 2025
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* Nuestros Beneficiarios

* CDI - UTS Altos de Santa Elena

¢ Institucion Educativa José Maria Cabal

INFORME DE GESTION 2024 | 09



Nuestros
Beneficiarios

Brindamos herramientas para un mejor desempeno
académico de beneficiarios e hijos de colaboradores del
Club Campestre de Cali, asi como acceso a oportunidades
para su educacion superior.

- Con empleo

« Emprendimiento

Logro
de la meta

- Carrera profesional
o tecnoldgica

+Acceso ala
educacion superior

« Auxilio econémico
educacién superior

- Visitas pre
universitarias !  Nivel 2 hy

. o M
. Alianzas educativas , (5anos):

- Refuerzos
econémicos

- Orientacion
vocacional

« Desarrollo humano

7 - \
! Inicio del
\ Programa: |
\ /

Jovenes entre 15y
18 afos de edad
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El 950/0

de nuestros beneficiarios
son menores de 26 anos y
de ellos el 100% esta
estudiando.

« Preparacion para la
vida laboral

« Orientacion
profesional

- Taller de empleabilidad

- Calidad para la
educacion basica

- Auxilio econémico
educacion basica

« Fortalecimiento de
habilidades blandas

« Refuerzos académicos
- Desarrollo humano
- Salud



170 Educacion superior

BENEFICIARIOS ¢

JOVENES EN
AMPLIANDO HORIZONTES

AUXILIOS AUXILIOS
DERECHOS EDUCACION
DE GRADO. BASICA:
---------------- v—------------------o
21 educauon basica 9 beneficiarios directos
7 educacion superior 156 Ampliando Horizontes

AUXILIOS
EDUCACION
SUPERIOR :

AUXILIOS
DE DOTACION
ESCOLAR

142 benef|C|a rios directos
62 Ampliando Horizontes
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Estas son las
carreras predommantes
entre nuestros beneficiarios

TECNICOS
» Cocina Nacional e Internacional

 Auxiliar de Enfermeria

TECNOLOGIAS

» Tecnologia en Gestidon
de Comercio Exterior

* Tecnologia de Desarrollo
en sistemas

PROFESIONALES

* Ingenieria de sistemas

ALIANZAS Y CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

; v 5
ss% USC \J sob
7 SRS AUTGHNOMA
/\ e CECEP J.-M ul-xr-x "
R
H[-‘ PEC * Delagente £ | INICATOUCA
."'.'.!‘.'."!!R'—."‘_’T_E Consorcie Educative ! iin ; :""_"""" -
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Desayuno

@) mejores estudiantes

Reconocimos el compromiso con el desempefio académico de
168 jovenes que obtuvieron un promedio mayor a 4,0
durante el 2024.

Entre los jovenes destacados, se realizo la rifa de 3 tablets, 3
televisores que fueron donados por Francisco Muhoz y
Datecsa y 10 bonos de $300.000 cada uno, que fueron
donados por la familia Garcés Escalante.
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Jovenes

@ graduados

Celebramos el grado de 12 jovenes beneficiarios que
culminaron su carrera y recibieron su titulo en el 2024.

Juan David Figueroa Maicol Stiven Velez Marlon Esteban Dorado Juan Manuel Panche

Cruz Roja Colombiana Institucion ~ Centro de Estudios Profesionales CCEP  Politécnico Empresarial Colombiano  Politécnico Empresarial Colombiano
Auxiliar de Enfermeria Tecnologo en finanzas y sistemas Cocina Nacional e internacional Auxiliar de mercadeo
contables
David Guerrero Lopez Miguel Angel Mora Conda Jorge Ivan Trujillo Aguilar Juan Diego Cortés
Corporacion Universitaria de los Andes Ins. Edu. Antonio José Camacho Universidad Catodlica Centro de Estudios Profesionales CCEP
Auxiliar Administrativo Licenciatura en Ciencias del Ingenieria Industrial Tecndlogo en Gestion de Publicidad
Deporte y la Educacion Fisica Digital
Juan Sepastién E.razo Jhon Fernando Vidal Ju.arn Andres Qrtega. . Maurif:io Pechgne
Centro de Estudios Prgfesmnales CCEP Corporacion Universitaria Minuto Fundacién Acad§m|a de Dibujo Centro de Estudios Prpfe5|onales. CCEP
Tecndlogo en Gestién Contable y de Dios Profesional Tecnologia en gestion comercial y
Financiera Técnico Profesional en Produccion analisis de mercados

Administracién de Empresas N .
en Diseno de Interiores

CON ELLOS COMPLETAMOS

109 GRADUADOS

POR LA FUNDACION EN EDUCACION SUPERIOR.
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Jovenescon
promedios sobresalientes

Celebramos el compromiso de nuestros 16 beneficiarios con su
educacion, obteniendo un promedio mayor a 4,5 en sus carreras

. _________________________
Juan Andrés Ortega Rafael Muiioz Rodriguez
Técnico profesional en Produccion en disefio de interiores Cocina Nacional e Internacional
Fundacién Academia de Dibujo Profesional Politécnico Empresarial Colombiano
. _________________________

David Guerrero Lopez
Gestion Contable y Financiera
Centro de Estudios Profesionales
(FCECEP)

4,9

Angel Daniel Meneses Salas
Tecnologia en Trasmedia
Universidad Santiago de Cali

4,6
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Kevin Andrés Giraldo Antury
Cocina Nacional e Internacional
Politécnico Empresarial Colombiano

4,6

Alejandro Quintero Cuetochamba
Tecnologia en Gestién en
Comercio Exterior
Centro de Estudios
Profesionales CCEP

4,5

Jorge Andrés Triviiio
Tecnologia en Gestion
en Comercio Exterior
Centro de Estudios
Profesionales CCEP

4,5



Jovenescon
promedios sobres

ait

Nicolas Guerrero Santiago Prada Alvarado Alexander Salazar Velasquez
Contaduria Pablica Arquitectura Medicina
Universidad Catélica Lumen Geltium Universidad San Buenaventura Universidad Santiago de Cali

4,6 4,5 4,5

David Rodriguez Peiia Nicolas Narvaez Gonzalez
Administracién de Empresas Ingenieria de Sistemas
Universidad Javeriana Institucion Educativa Antonio

José Camacho

4,5 4,6
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Jovenescon
promedios sobresalientes

Brandon Steven Quintero Saldarriaga Jhoan Sebastian Castaio Juan Diego Villegas
Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte Licenciatura en Deportes Quimica Farmacéutica
Universidad Santiago de Cali Escuela Nacional del Deporte Universidad Icesi

4,6 4,5 4,5

Santiago Martinez
Administraciéon de Empresas
Universidad Libre

4,5
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Formacion

complementaria

97 beneficiarios,

colaboradores y jévenes pertenecientes al
programa Ampliando Horizontes, recibieron
clases complementarias para su certificacion
en inglés como segunda lengua.

Aliado: Universidad Javeriana

Positi licia Linfversidsd

JAVERIANA

B e —

Jovenes de grado once, beneficiarios e hijos de
colaboradores del Club, recibieron asesoria y
acompanamiento para una selecciéon consciente y
acertada de la carrera una vez culminen sus
estudios de educacién basica.

Enfocados en fortalecer el desempefio académico de
nuestra comunidad interna, desarrollamos programas
que aporten a su formacion.

38 beneficiarios

y jovenes de Ampliando Horizontes se
prepararon para la presentacion de las pruebas
del estado (ICFES).

Aliado: Helmer Pardo

Nos preparamos para el ingreso a la educacion
superior con visitas a 5 instituciones educativas,
donde los estudiantes pudieron conocer las
instalaciones y la oferta académica para dar el
siguiente paso.
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Este 2024 11 de nuestros jovenes
graduados lograron una vinculacion
laboral en su area de estudio.

M,

Jhonfer Menandro Guengue

Andres Ocampo Julian Carlosama Esteban Ramos
BLINDEX 2024 Top Management Alkosto
Tecnologia en Negocios y Mercadeo Administracion de Empresas

Secretaria de Movilidad
Tecnologia en produccion industrial Ingenieria Mecatronica

Julio Burbano Nicolas Guerrero
Colfinanzas S.A.

Miguel Angel Mora Conda Juan Diego Cortez
Helmer Pardo Club Campestre de Cali Coomeva
Contaduria Publica Contaduria Publica Licenciatura en Ciencias del Tecnologo en Gestion de
Deporte y la Educacion Fisica

Publicidad Digital

Brayan Palmito

Jose Steyven Sanchez Flor Jhonatan Cobo
Sonda de Colombia Funeraria Los Olivos Practicas en Banco Unién
Tecnologia en sistemas Tecnologia en Negocios y Mercadeo

Tecnologia en Negocios y Mercadeo
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New Cambridge

} Enfocados en fortalecer el desempefio académico de nuestra
i comunidad de beneficiarios, desarrollamos alianzas que
« aporten a su formacion.

_Estudiantes
Becados |}

Aylin Samara Moreno Martin Meneses Caicedo Santiago Torres Jerénimo Aragon Lopez
Hija de Jairo Moreno Hijo de Wilson Menses Hijo de Angela Maria Gémez Garcia Hijo de Daniel Santiago Barreto
Campo de Golf Caddie CDI Bolero

Luciana Moreno Villota Milan Pasos Joel Palta Victoria Valentina Arias Nufiez
Hija de Adrian Villota Hijo de Andrés Pasos Hijo de Edward Palta Jhon Henry Arias
Mesero Ex Jardinero Almacenista Instructor Tenis
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Centro de Estudios
Profesionales (CECEP)

Claribel Mesa Santiago Gonzalez Henao Angela Maria Gomez Garcia
Técnico laboral Auxiliar Técnico laboral Auxiliar de Recursos Técnico laboral Auxiliar de
Contable y Financiero. Humanos Recursos Humanos

CECEP

FUNDACION CENTRO COLOMBIANG
DE ESTUDIOS PROFESIONALES
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ASISTENTES

Gracias a los mas de 600 asistentes a la Cena Benéfica pudimos recaudar recursos para ampliar el auxilio
econdémico a los hijos de colaboradores del club que inician sus carreras, aportandoles hasta 2 salarios

minimos para cada semestre, logrando que para muchos de ellos se cubra el 100% del costo de su
matricula.

Sary Lopez Hernandez David Corrales Valencia

Karen Tatiana Machado Melany Sofia Velarde Fernandez
Hija de Harold Lépez (Mesero) Hijo de Karen Valencia (Fisioterapia) Hija de Pablo Machado Hija de Yuli Tatiana Ferndndez
Cosmetologia y Estética Integral Tecnologia en Desarrollo de Software (Administracion) (Salon de Belleza)
Escuela Internacional de la Belleza Universidad Santiago de Cali Psicologia Tecnologia en Desarrollo de Software
Universidad Santiago de Cali Universidad Catolica Lumen Geltium

Sofia Alejandra Cerdn Chicaiza Yari Dayana Castillo Cerén

Yosed Stiwar Palacio Fernandez Tomas Calderdon Ospina
Hija de Santos Cerén Hija de Yeras Giovany Castillo Hijo de Yuli Tatiana Fernandez Hijo de Otoniel Calderén
(Operario Planta de Agua) (Auxiliar Campo de Golf) (Salon de Belleza) (Encargado de Bares)
Licenciatura en Pedagogia Infantil Universidad Santiago de Cali Tecnologia en Desarrollo de Cocina Nacional e Internacional
Institucion Universitaria Antonio José Software Politécnico Empresarial Colombiano
Camacho

Universidad Catolica Lumen Geltium

Yeicol Santiago Vivas Lucumi Sofia Toro Navarro Gerson Steven Gonzalez Enriquez Eydan Zuiiga Velasco
Hijo de Ana Milena Lucumi Hija de Margarita Maria Navarro Hijo de Adolfo Gonzélez Hijo de Jorge Edier Zuiiga
(Casino de empleados) (Fundacion) (Administracién Pesebreras) (Auxiliar Campo de Practica)
Cocina Nacional e Internacional Disefio de medios Interactivos Gestion Administrativa Ingenieria de Sistemas
Politécnico Empresarial Colombiano Universidad ICESI Centro de Estudios Profesionales Universidad Cooperativa de
Colombia

David Esteban Marin Gutiérrez
Hijo de Hermén Marin (Mesero)
Pendiente eleccion de carrera

Kevin Nieva
Hijo de Diego Nieva (Mesero)
Pendiente eleccion de carrera
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Desarrollo

En la Fundacion buscamos formar personas integrales que se constituyan como ciudadanos que aporten a
la construcciéon de una sociedad mejor. Como punto de partida, desarrollamos junto a nuestros

beneficiarios su proyecto de vida personal y familiar, y asi acompanarlos a través de diferentes tematicas
que les permiten una formacion integral.

Proyecto

de vida Finanzas
personal personales
y familiar

Competencias . ‘

laborales ‘

S Orientacion
K | vocacional

Habilidades o g Cultura
blandas B K ciudadana

Atencion
psicosocial Valores
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Hemos definido una ruta de formacion segun la etapa de cada uno de los beneficiarios, asi:

¢ Valores:
honestidad, respeto, compromiso, responsabilidad, prudencia, paciencia, cortesia,
diligencia, persistencia, empatia y gratitud.

o Cultura ciudadana:

buen uso del celular, cuidado del entorno, cuidado personal, derechos humanos,
planificacion financiera, inteligencia vial, consecuencias de fumar y vapear, cultura
ciudadana, simbolos patrios, simbolos fundacion.

« Charlas y talleres de liderazgo y crecimiento personal. (socios e invitados).
« Promocién y prevencion de consumo de sustancias y prevencion de embarazos.
» Jornadas de salud.

beneficiarios en beneficiarios en beneficiarios en
grados 8°-9° grados 10°-11° educacion superior

Temas: Temas:

e Orientacion
vocacional.
(proyecto de vida,
toma de decisiones,
reconocimiento de

® Formacion en
elaboracién de hojas
de vida.

® Competencias
laborales (trabajo en
equipo, proactividad,
liderazgo, autonomia,
creatividad e
innovacion,
comunicacion
asertiva, toma de
decisiones y
resolucion de
conflictos).

habilidades y
adaptacion al
cambio)

® Emprendimiento.

¢ Servicio al cliente.
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FAMILIAS IMPACTADAS

Formacion

en liderazgo

S:A\II:DL:SY[:EDE;EXZPég 4. beneficiarios y comunidad vecina.

Aliado: E{é-%;

Proyectode
vida familiar

Promocion
y prevencion

* Desarrollamos espacios donde socios y
. empresariales reconocidos en la ciudad compartieron
} su historia de vida y lecciones aprendidas, con el fin de
 motivar al liderazgo y empoderamiento de nuestros

D> 23

Trabajamos la promocion y prevencién a través de talleres enfocados en
habitos saludables, educacion sexual y el uso del cigarrillo electronico.

* Con un enfoque en los beneficiarios
! que se encuentran finalizando sus
educacion
realizamos talleres basados en el

'» carreras

! desarrollo de competencias que les
¢ aporten para la insercion laboral.
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Buscando fortalecer el proyecto de vida individual y
\  familiar de nuestros beneficiarios, generamos espacios
para la definicién de metas familiares, impactando al
beneficiario y su familia.

BENEFICIARIOS
IMPACTADOS



. . . . .
Jornada :  Se realizaron 2 jornadas en las que los beneficiarios
2 leea OB recibieron atencion médica, odontoldgica, orientacion en

} derechos sexuales, pruebas de consumo, vacunacién,
atencion psicoldgica y pruebas rapidas de VIH.

23.076

TOTAL DE ALMUERZOS
ENTREGADOS
A BENEFICIARIOS:

AUXILIOS MEDICOS
Y DE CALAMIDAD

PERSONAS CON AUXILIO
PARA EL PAGO DE SU
SEGURIDAD SOCIAL,

IMPACTANDO A

SUS FAMILIAS.




MOVILIDAD

Valor del mes
Autoestima

Responsabilidad

Respeto

Planificacion Financiera
Cortesia

Tolerancia

Liderazgo

Trabajo en equipo
Persistencia

Diligencia

Honestidad

Agradecimiento

Con nuestros beneficiarios, nos enfocamos en la promociéon del
respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los
valores, los deberes y los derechos correlativos de la personalidad
humana en la comunidad.

Mensualmente enfocamos el trabajo en un valor, llevando un
ejemplo a través de talleres o capacitaciones donde puedan
visibilizar el impacto que tiene cada uno de los valores.

o-----v----o

= i

Tema de profundizacion

Cuidado personal y cuidado del entorno

Educacion civica. Fomentar el comportamiento civico y el
respeto por las normas.

PYP. Cigarrillo electrénico

Finanzas personales

Convivencia ciudadana se basa en el respeto mutuo la tolerancia
y la colaboracién

PYP. Consumo de alcohol y sustancias Psicoactivas.
Empoderamiento, toma de decisiones y resolucién de conflictos.
Participacién ciudadana

Reconocimiento de derechos humanos y deberes.

Diversidad e inclusién, fomentar el respeto hacia diferentes
opiniones, etc.

INFORME DE GESTION 2024 | 27



Bienestar de

Gracias a los aportes de todos los socios del Club Campestre de Cali, pudimos aportar al bienestar de
beneficiarios, colaboradores y sus familias, a través de actividades culturales y deportivas.

Un total de 70 participantes en las dos 35 participantes entre spcips,
versiones del torneo de golf de beneficiarios. colaboradores y beneficiarios.

Un total de 70 participantes en
las dos versiones del torneo
de tenis de beneficiarios.

e e T R A N R e B e e e e



Celebracion
de navidad

Gracias a todos los socios del Club Campestre
de Cali, a los socios golfistas que nos
apoyaron y acompafaron ese dia, a las
donaciones recibidas de Spartaro Napoli,
Bivien, Colgate, Daiken, Losan y la comisién
de golf pudimos celebrar la navidad con una
emotiva flesta y novena navidefia para
nuestros beneficiarios del tenis, golf, squash,
hipica, polo y caddies extra en la que
recibieron también regalos, rifas y anchetas.



El “Baul” es una jornada mensual en la
que los beneficiarios de la Fundacion y
los colaboradores del Club, tienen Ia
oportunidad de adquirir articulos a un
precio simbdlico, gracias a las generosas
donaciones de nuestros socios.

Los ingresos recibidos este dia se
destinan en su totalidad a financiar
actividades educativas y recreativas para
nuestros beneficiarios y sus familias.

En el ano 2024, contamos con la
participacién solidaria de mas de 200
socios del Club Campestre de Cali, lo
que nos permiti6 ampliar nuestro
impacto y apoyar también a mas
personas en nuestra comunidad con
ropa, juguetes, articulos deportivos,
muebles y enseres, electrodomésticos,
entre otros.

———

/ \
- 1000
l [
\\ PERSONAS |
 BENEFICIADAS. /

N 7
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CDI_UTS Altos
de Santa Elena _

892 PERSONAS
IMPACTADAS

El Centro de Desarrollo Infantil (CDI), Unidad de
transformacion social Altos de Santa Elena, es un
espacio donde garantizamos que nifos entre los
9 meses hasta los 5 aflos de edad de la comuna
18 reciban una atencién integral en alimentacién
balanceada, atencién y cuidado a la salud y
educacioén inicial de calidad.

_Mejoramiento de
% la infraestructura )

En el 2024 realizamos el mantenimiento a zonas
verdes, pintura y correccion de humedades en la cocina
y parte baja de las oficinas, asi como el arreglo de la reja
deingresoala UTSy el arreglo del vidrio de la sala cuna
o lactancia materna, garantizando que los nifios
puedan disfrutar y aprender en su primera infancia.

Ademas, apoyamos con insumos para el enlucimiento
de las instalaciones por parte de las familias del CDI,
quienes se unieron con su mano de obra para aportar
al mismo objetivo.

T Atencion 300 NINOS
m ATENDIDOS

Durante el 2024 continuamos con el acompafamiento a las actividades para la atencién integral, logrando
76 ninos graduados con proceso de transicion armonica a basica primaria.

Realizamos junto a la Instituciéon Educativa José Maria Cabal un open house donde los padres de los nifios
de la UTS conocieron la institucion y sus instalaciones educativas, con el fin de facilitar el proceso de
transicion desde la UTS hasta la Institucion Educativa.

Asi mismo, durante el cierre temporal de la Unidad de Transformacion Social, entregamos 100 bonos
de mercado a las familias como suplemento alimentario.
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Programas

B—

Q- complementarios ]

Para garantizar una atencion integral a los nifios, impactando su
entorno, trabajamos con programas de formacién complementaria
para ninos, padres y docentes de la institucion.

A través de actividades significativas, logramos que los nifios
aprendan diferentes temas para su desarrollo. En el 2024 tuvimos el
acompanamiento de la facultad de Terapia Ocupacional de la Escuela
Nacional del Deporte, quienes a través de diferentes actividades
trabajaron con los nifnos el autocuidado, ensefidandoles, entre otras, la
forma adecuada de asearse después de ir al bano.

El ejército con su grupo “Accion Integral” nos acompafaron para las celebraciones de Halloween y Navidad
con los nifos de la UTS.

® 367 Padres y madres que accedieron a programas de capacitacion y formacion en el aio
® 130 Padres de familia apoyados en temas de empleabilidad.

Con las madres y padres de familia realizamos programas de capacitacion, formacién y empleabilidad con
aliados como la policia de Infancia y Adolescencia, el SENA, los Carabineros, Comfenalco y la ANDI,
aportando al mejoramiento del entorno de los nifios de la institucién.

AN

Algunos de los socios del Club Campestre de Cali se vincularon para aportar a la preparacion de los
docentes a través de charlas enfocadas en el fortalecimiento de vinculos familiares y el trabajo en las
emociones del ser. También, aliados como Casa Matria y ESE Ladera brindaron capacitaciones en
crecimiento y desarrollo, y en rutas de activacién contra la violencia.
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Institucion Educativa

¢ Desde el aino 2020 hemos trabajando en
conjunto con la institucion para mejorar
la calidad educativa que reciben mas de
1800 ninos en la institucion.

Calidad
y ‘d ey N e  Obtuvimos grandes avances en el desarrollo del
educativa ' curriculo donde se trabajé en el mantenimiento
| de las habilidades y conocimientos de los
Enfocados en la mejora de la calidad educativa, I docentes en sus diferentes areas o asignaturas.
acompafamos a la institucién en sus procesos E También evidenciamos el alto compromiso de
pedagdgicos, analizando las oportunidades de ! los directivos docentes para la organizacién y
mejora y generando un plan de accién para ! disposicién de horarios para el cumplimiento
cada una de ellas. e delasjornadas de capacitacion.
Logramos

+10 Puntos

en Pruebas Saber de la Instituciéon
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Acompanamos los procesos educativos de la institucion, enfocandonos en los
estudiantes de grado 11 que durante el afo cursaron su pre-icfes como
preparacion para las pruebas de estado. Este proceso Pre ICFES, fue articulado con
los procesos internos, integrado con los docentes para el desarrollo de
competencias para afrontar las Pruebas Saber, logramos que la instituciéon
continuara en la categoria Cy aumentar 10 puntos en el promedio institucional.
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g:«' Programa PAEM
—v

articulaciéon con la Universidad Autonoma de Occidente

Estudiantes de grado décimo y once recibieron clases de materias pre requisitos en
diferentes carreras de la universidad como preparacién para su paso a la educacion superior.

Lo que mas me gusto del

programa es poder estar en Dilan Lugo,
la universidad como otro estudiante de la
estudiante de ella, viendo Institucion Educativa
las mismas clases y las José Maria Cabal.

dinamicas del profesor

D)

Celebramos a 3 estudiantes que ingresaron
con beca parcial gracias a este programa.

I// \\\
Con este programa pude 6
homologar 2 materias este Lo que mas me gusté del
primer semestre. Para mi programa es que superé mis
significé poder estudiar la expectativas de como es la
carrera que realmente queria, carrera de ingenieria en si.
con esto se me abren ya muchos Ademas, nos puso a prueba
caminos y si o si seguir con mi para resolver ciertos
carrera profesional y salir problemas de la vida
adelante cotidiana 9 9
Santiago Cely Lenny Mauricio Chavez Molano
Beneficiario Fundacion Club Campestre de Cali Estudiante Institucién Educativa José Maria Cabal
Beca Mérito Académico Beca Mérito Académico
Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica
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Desde el 2023 contamos con un equipo para
atencion psicosocial para estudiantes, docentes
y familias de la institucién buscando fortalecer
integralmente el desarrollo emocional, social y
académico de los estudiantes a lo largo de su
trayectoria escolar.

Gracias a las actividades de promocion vy
prevencién adelantados en la institucion, se
logré aportar a la reduccion de casos de
atencion tipo 2 y 3. Adicionalmente se realizé
atencién y seguimiento a un total de 179 casos
de estudiantes en la institucion.

Intervencmnes
en promocwn
Yy prevencion

Estudiantes: 228
Docentes: 1
Familias: 18

Casos de
atencién y
seguimiento

Primaria: 79
Secundaria 100



Asi mismo a través de un estudio realizado en la institucion se
identificaron tematicas clave para la orientacion psicoldgica para cada
grado y para las familias.

Grado Tema Grado Tema
v v
... Manejo de emociones, Relaciones afectivas, empatia, ley 1620
Transicion ) o Sexto L . P y y
normas y limites. comunicacion asertiva.
. Normas, limites P Relaciones afectivas, manejo del tiempo
Primero nitesy Séptimo | - ) P
control de impulsos. librey resolucién de problemasy conflictos.
5 d Contro! de }r,npulsos, Oct Relaciones afectivas, ley 1620 y aceptacién
egundo municacion ctavo . .
9 o ! caclo ) a la diferencia.
asertiva, autonomia.
Valores, control de . o .
. . Autoestima, autoconocimiento y manejo
Tercero | impulsos y manejo de | Noveno . :
. del tiempo libre.
emociones
Manejo de la tensién L. Proyecto de vida, autoestima, manejo del
Cuarto )¢ | Décimo | "OYECO L ' )
el estrés y autonomia. tiempo libre y motivacion.
) Empatia y convivencia Once Confianza para el icfes, motivacién, manejo
Quinto escolar. de tensidon y estrés, y orientacion vocacional

Aceleracion

Manejo del tiempo libre y motivacién.
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Grado Tema Grado Tema
v v v v
Reconocimiento y regulacion
de las habilidades emocionales c
- . . Ley 1620, cédigo penal de infancia
Transicion basicas, negligenciay Sexto ):j | L 9P de SPA
acompafamiento parental y adolescencia, consumo de >FA.
educativo
Establecimiento de limites, Ley 1620, cédigo penal de infancia
Primero normas, regulacion emocionaly | géptimo | Y adolescencia, consumo de SPA,
comunicacion asertiva. Influencia de las redes sociales.
Ensenanza de valores como Ley 1620, prevencion del
respeto, empatia, manejo bullying, ciberbullying,
Segundo pacifico de los conflictos y Octavo | ,nocimiento de la legislacion e
comunicacién asertiva. influencia de las redes sociales.
Agresiones fisicas, respeto,
empatia, manejo pacifico de Ley 1620, consumo de SPA,
Tercero las emociones y Noveno | Comunicacion asertivay manejo
acompafiamiento parental del tiempo libre.
educativo.
Influencia de las redes sociales,
retos virales y su réplica en el Consumo de SPA, manejo de la
Cuarto contexto escolar y comunicacién Décimo | tensidn, el estrés y comunicacion
positiva. asertiva.
Manejo del tiempo libre y
exposicion a las redes sociales, Consumo de SPA, manejo de la
Quinto acompafamiento parental Once tension y el estrés, trabajo en

educativo, comunicacion
positiva

equipo y orientacion
profesional/técnica.

Aceleracion

Acompahnamiento parental educativo, agresiones fisicas y verbales, cédigo
penal de infancia y adolescencia, consumo de SPA y manejo de las emociones.
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Actividades
complementarias

Para aportar al desarrollo integral de
los ninos, se trabajaron actividades
. complementarias en deporte y cultura.

E—
—v
—v

51 Estudiantes

de la institucion hacen parte del
programa Notas de Paz, donde reciben
clases de orquesta con violin y chelo.

16 estudiantes

reciben clases de beisbol en la institucion.

Aliado: ﬂ!’:@ E‘Ct

nnnnn

bes%bv

} Adicionalmente los estudiantes también acceden a clases de karate, futbol y baloncesto.
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 Social

Generacion de ingresos
Empleabilidad
Emprendimiento
Cultura Ciudadana
Vivienda

Infraestrt:lctura de
la comunidad

N\

L Hl‘. ‘ .“‘

-\ . :
b
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Generacion
de ingresos

» Como apoyo a la empleabilidad en la comunidad, hemos

' impulsado a que socios del Club Campestre de Cali y otras

: empresas puedan postular los requerimientos de vacantes

@ . : disponibles, y asi desde la Fundacién, poder convocar a

Empleabllldad } beneficiarios, familiares de colaboradores y habitantes de la

E comunidad con las caracteristicas necesarias para participar de

estos procesos. Gracias a esto, son cada vez mas socios los que

. nos envian sus vacantes para buscar el talento entre nuestros
. beneficiarios.

Generamos espacios para beneficiarios, familiares de
colaboradores y habitantes de la comunidad donde

« ) Feria - pueden prepararse para el proceso de construccién
SR empleabilidad \ } de hoja de vida y entrevista y también conocer

ofertas laborales de las empresas asistentes.

ASISTENTES Aliados: Comfandi, Comfenalco, ANDI.
A FERIAS DE !
EMPLEO. 5 Comfenalco Valle

$idebgente  ANDI

50 mujeres cabeza de hogar recibieron 40 horas de
formacion en cursos complementarios de blusa y

o Curso basico de blusa | maquinaplana.
°lf y maquina plana

L
Aliados: 7AT S p ﬂt aro

. Himce ighy
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_Certificacion
saberes Hlplca

42 colaboradores de la hipica, certificaron
sus competencias en conjunto con el SENA,
lo que les permite ser reconocidos
mundialmente en este ambito.

@9 Emprendimiento

341

EMPRENDIMIENTOS

IMPACTADOS EN EL 2024

Aliados:

@
SENA

IN

TOTAL DE EMPRENDIMIENTOS
IMPACTADOS POR LA FUNDACION

Desde la Fundacion Club Campestre de Cali, nos enfocamos en promover e impulsar los emprendimientos
individuales y familiares de los beneficiarios, colaboradores del Club y de la comunidad del entorno a
través del fortalecimiento de las capacidades socio-empresariales y comerciales que impulsen el negocio y

el incremento de sus ingresos.

Programa Yaru ruta
de emprendlmlento

Asesoramos a 23 emprendimientos urbanos y rurales de la comuna 18 y el corregimiento de
Villacarmelo. Con estas asesorias, se formaron en habilidades digitales y conexiones comerciales.

Aliados: ' UJUJb
[ cColombia ]
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Mentorias
empresariales )

Algunos de nuestros socios y lideres empresariales brindaron
capacitaciones a los mas de 200 asistentes para la
motivacion, ensefanza y fortalecimiento de conocimientos y
valores en el area de emprendimiento, para asi generar un
mayor desarrollo econédmico en la comuna 18.
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* 15 emprendedores del sector construcciény .
de alimentos y bebidas, fueron capacitados Aliados: :ﬂ;&

_: Talleres ’ con el taller ‘Estableciendo una propuesta de P i
IANTREASA

valor para mi emprendimiento’.

T Mensualmente, invitamos a emprendimientos
apoyados por la Fundacion Club Campestre de
} Cali, para la exhibiciéon y comercializacion de
sus productos a los socios, colaboradores y
+ beneficiarios del Club.

Con este programa, apoyamos a 51 emprendedores con capital
} de trabajo para la compra de insumos que les permitan aumentar
sus ventas.
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FO ra | C |to ) Buscamos fortalecer el tejido social y mejorar

ammmm».las condiciones del entorno a través del

= _
cultura c.udadana . programa de gestion integral de residuos

sélidos y establecimiento de huertas urbanas.

Durante el 2024, realizamos el acompafiamiento a 60 huertas
% Huertas o : individuales, que hacen parte del rescate de saberes ancestrales de la

@] m } comuna 18 como una alternativa medicinal.

+ Aliados:  mmmemsmmm——

&=, 40

Talleres |
’ Aliados:

PERSONAS IMPACTADAS

Hemos trabajado en el fortalecimiento
del ser, el autocuidado, el liderazgo y la
prevencion de la violencia de género, a
través de actividades y talleres.
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V Torneo de futbol comuna 18

AN “sin limites - Copa Ventolini”

1.200 , 15

PERSONAS 5 BARRIOS DE LA
IMPACTADAS o COMUNA 18 IMPACTADOS.

408 jovenes entre los 14y 16 afos que hacen parte de diferentes escuelas deportivas
de la comuna 18 participaron y recibieron implementacion, dotacién y suplementos
deportivos, gracias a las empresas patrocinadoras.
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Un total de 24 equipos, entre rama masculina y femenina, participaron de la jornada, donde ademas de
disfrutar del deporte, recibieron previo y después del torneo, acompafiamiento técnico y psicosocial como
parte del programa de fortalecimiento de las escuelas de futbol de la comuna 18.
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Vivienda

40

VIVIENDAS
EN EL 2024
PARA UN
TOTAL DE

282

FAMILIAS
IMPACTADAS

Y TOTAL DE

1.128

PERSONAS
IMPACTADAS

En la Fundacién Club Campestre
de Cali, tenemos una apuesta por
mejorar las condiciones de
vivienda de los beneficiarios y
colaboradores del Club, mediante
el acompanamiento financiero,
técnico, social, juridico vy
econdémico para brindar el acceso
a vivienda nueva y mejora de
vivienda.

24

vy
<
(Y
O
»
LLI
>
>
¥

NUEVA
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MANTENIMIENTO

DEPORTES

COCINA ALIMENTOS
Y BEBIDAS



j ?  Adicionalmente, complementamos el proceso con el acercamiento a
@ A aliados constructores e instituciones financieras para que ofrezcan
P sus productos mediante ferias y el acompafamiento personalizado

e paralos tramites requeridos.

i

ASIi FUNCIONA EL PROCESO DE MEJORA DE VIVIENDA

1 Diagnéstico

Diseifo de
plan de mejora

Compra de

materiales
Ejecucion
de obra

6 Asesoria
Seguimiento
de avances y 6
verificacion ;

de obra
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) de éxito ] M EJORAS

Adiela Lourdes
Camarera: apartado de nifnos

A_ntes
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MEJORAS

Diego Sandoval
Pastelero

Antes

S s \

[ T

s

Después
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Entrega 2024

Espaia

-

Sandra

Mesera

4
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Infraestructura
para la comunidad

P O_m P 120400

El Centro de Integracion de Desarrollo Social (CIDES) es un espacio de integracién y fomento del deporte,
recreacion, cultura y formacién que construimos para la comunidad de la comuna 18, en alianza con Fanalca.

SOOLC Y e PERSONAS
recreacion B4 ® IMPACTADAS

Gracias a la Secretaria de Deporte y Recreaciéon de Cali, los nifios, ninas,
jévenesy adultos de la comunidad reciben a diario diferentes actividades
ludicas y deportivas como baloncesto, hapkido, aerorumba y gimnasia.

PERSONAS
IMPACTADAS

También trabajamos con las escuelas de futbol del sector para el
acompafnamiento a profesores y monitores deportivos con el fin de
fortalecer habilidades técnicas y sociales que les permiten un mejor
desarrollo de sus practicas deportivas, generar una sana convivencia,
fomentar el respeto, tolerancia y solidaridad entre los nifios, nihas y
jévenes pertenecientes a cada escuela.

[ o e
Aliados: u w




La comunidad puede disfrutar de actividades culturales en el
espacio como el picnic navidefio, donde mas de 1600 personas
disfrutaron de un almuerzo y una tarde al aire libre llena de
actividades culturales en torno a la lectura y narrativa como lectura
en voz alta, fomento a la lectura y obras de teatro.

o—--v---o

. C . ~ /7. FUNDACION
Aliados: W% ‘ /4 GASTRONOMIA COPARA
v SOCIAL JeD®s

[ ] . .z .7
! En este espacio también llevamos programas de formacion en
' alianza con instituciones publicas y privadas, donde la
» comunidad puede acceder a cursos que les aporten a la
°

generacion de ingresos, al fortalecimiento del tejido social,
cultura ciudadanay la convivencia.
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BELLA

PERSONAS
ATENDIDAS

494

Inauguramos el edificio Mi Cali Bella se Integra, en alianza con la alcaldia de Cali y el SENA. Este es un espacio
dedicado al fortalecimiento social, educativo y de salud de la comunidad de la Comuna 18.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN EL
Mi CALI BELLA, DENTRO DE 6 EJES:

Atencién ‘ Espacios

Atencion
Psicosocial ciudadana comunitarios
Generacion Cultura y
Salud de Ingresos deporte

£




.. emfogque
[$#%) psicosocial

. 62 PERSONAS ATENDIDAS EN ATENCION
| INDIVIDUAL Y ACOMPANAMIENTO
’ PSICOSOCIAL.

]

Dando respuesta a las necesidades de la comunidad, se ha priorizado el enfoque psicosocial, como un
referente de abordaje preventivo y educativo que focaliza a los jévenes en riesgo, su grupo social, su contexto
y las relaciones que existen entre ellos, facilitando procesos integrales que permitan el desarrollo de
competencias psicosociales. Para ello se brinda orientacion psicolégica individual y grupal, asi como el
desarrollo de actividades y talleres que ofrezcan una alternativa para mejorar su desempefio personal,

familiar y social.
8 o PERSONAS CAPACITADAS

Por su parte, nos hemos articulado con entidades aliadas publicas y privadas como el SENA, E.S.E Ladera,
Cédmara de Comercio de Cali, Fundacion WWB, Forja y la Universidad Cooperativa para trabajar en la
generaciéon de ingresos, creando un modelo de capacitacion con enfoque técnico, social y empresarial e
impactando en empleabilidad y emprendimiento.

CAPACITACIONES DICTADAS

o ------—--o

RUTA DE ATENCION

Fortalecimiento socio

Formacion para el

Consulta por atencién

Jornadas integrales de salud

trabajo: empresarial individual Promocién y prevencion
Salud Posicionamiento Talleres de desarrollo y Sisben
Confeccion comercial y mercadeo formacién humana Ventanilla Ginica de la administracion
TICS Calidad y mejora de Atencién por violencias

Acceso a servicios de justicia

. roductos basadas en género
Gastronomia g (VBG)g Atencién a victimas y migrantes
Educacion
Biblioteca
Jornadas de cultura para la pazy la
reconciliacion
Centro de Desarrollo Infantil
[
@ o, y
SERLA o . . Fundaciéon
IR b bR | Club Campestre
g, g wwb IN GG
[RILELT L Colombio ]
Aliados:
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GESTION

* Nuestro enfoque
* Restauracién de la cuenca del rio Meléndez

* Zonas verdes adoptadas
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uestro

Desde el 2012 hemos aunado esfuerzos interinstitucionales y comunitarios para la proteccién y conservacion
de la cuenca del rio Meléndez a través de acciones de reforestacion y restauracion, educacién ambiental,
gestién integrada de residuos sélidos y fortalecimiento de negocios verdes, por medio de estrategias de
participacion ciudadana y fortalecimiento de la gobernanza bajo un enfoque de desarrollo territorial

sostenible.

() _Educacion ambiental

transversal

Con el fin de empoderar a la
comunidad sobre el cuidado del
medio ambiente, desarrollamos
y promocionamos practicas
encaminadas a la conservaciéon
ambiental en los distintos
escenarios rurales y urbanos
alrededor de la cuenca del rio
Meléndez.

Nos unimos en una jornada de
limpieza al parque Mandarinos
en el marco del programa Mi
Cali Bella.

— o T

Parque Los Mandarinos, Comuna 18.

Manej o ar rovechamlento

Trabajamos en mejorar las condiciones del entorno a través de la gestién Aliados:
integrada de residuos solidos y aprovechamiento de residuos organicos.

Realizamos cursos cortos con la

P B oo v e, il [ Ay

comunidad para aprender a transformar Ay "D

los residuos en productos para uso personal y decorativo.

Los emprendimientos de productos y servicios que generan impactos
ambientales positivos tuvieron lugar en nuestro mercadillo empresarial,
donde pudieron realizar la venta de sus productos con socios y
colaboradores del Club.
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Restauracion
reforestacion 140798
- ARBOLES SEMBRADOS EN

de Ia cuenca EL 2024 PARA UN TOTAL DE

del rio Meléndez 245.255

ARBOLES SEMBRADOS

ISUPERAMOS
LA META!?

Desde el 2012 venimos adelantando actividades para la restauracién y reforestaciéon de la cuenca del rio
Meléndez. En el 2024 sembramos en 98 hectareas, en la cuenca hidrografica de los rios Lili, Meléndez y
Canaveralejo ubicada en los corregimientos de Villacarmelo, La Buitrera y Los Andes, que pertenecen a un
ecosistema de bosque seco tropical.

Hemos sembrado especies nativas de la zona como: Ceiba Petandra, Gualanday, Guayacan rosado, Guayacan
de Manizales, Nogal cafetero, Chiminango, Balso blanco y Yopo.

Algunos indicadores de éxito

TASA DE + ABSORCIONDE CO2 - EMISION
SUPERVIVENCIA: |  DE LA ATMOSFERA: i DE OXIiGENO:
82 /o 4.1 58 S.411
TONELADAS . TONELADAS
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Asi ha sido nuestro trabajo desde el 2012-

Siembra de Arboles 2012 - 2024
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Gracias a este compromiso con el medio ambiente, estuvimos entre

los 5 finalistas de los Premios Planeta Azul del Banco de Occidente.

Fuimos ponentes en la celebracion del dia de las areas protegidas en
Latinoamérica y El Caribe, desde el SIDAP Valle del Cauca
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Zonas verdes.
adoptadas }

Comprometidos con el medio ambiente y la comunidad vecina hemos adoptado 5 zonas estratégicas para la
conservacion ambiental, embellecimiento de la ciudad y generacion del sentido de pertenencia por los
habitantes del sector.
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* Nuestros primeros aliados

- Adopcion de hoyos de golf

- Otras empresas aliadas
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Nuestros

Gracias a Los socios del Club Campestre de Cali pudimos impactar a mas de 20,000 personas en el 2024.
Adicionalmente, algunos socios se vincularon donando su tiempo o acercando sus empresas con los

proyectos de la Fundacion.

Con mas de 600 asistentes a la Cena Blanca, se logré recaudar fondos para proporcionar oportunidades
educativas a 13 jovenes hijos de colaboradores del Club Campestre de Cali, siendo un claro ejemplo del

trabajo en conjunto para“cambiar vidas”.
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Junto a Denise Nader, socia del club, entregamos 175 desayunos en la
Institucion Educativa José Maria Cabal, una experiencia que refleja un
ejemplo de solidaridad para sus hijos y familia.

Algunos socios pusieron sus conocimientos y experiencias a disposicion de beneficiarios,
colaboradores y comunidad, con el fin de aportar a su desarrollo profesional o de su
emprendimiento.
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En una apuesta por el arte, el medio
ambiente y el embellecimiento, Consuelo
Guzman, artista plastica y socia del Club,
logré dejar a la comunidad en el CIDES el
mural “Colores de Resiliencia” realizado con
materiales reciclados, un trabajo en conjunto
con un grupo de mujeres y personas del
programa de adulto mayor de la comuna.

Para celebrar la Navidad, algunas socias
pertenecientes al grupo de arte del Club,
donaron algunos regalos para los nifios de la
comunidad.

Apostandole al trabajo que la Fundacion
Club Campestre de Cali realiza con sus
beneficiarios, algunos socios se acercaron
para encontrar candidatos para ocupar
puestos en sus empresas, como es el caso de
Santiago Rivas, quien encontré en uno de
nuestros beneficiarios al candidato ideal.

Algunos socios se sumaron a nuestro
torneo de ajedrez junto a beneficiarios y
colaboradores del Club.
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Adopcion de

Durante el 2024 hemos recibido el apoyo de diferentes empresas que se suman al compromiso de la
Fundaciéon Club Campestre. A través de un patrocinio algunas de ellas han realizado la adopcion de
diferentes hoyos de golf de club, este afio se unieron a este camino Ventolini y Constructora Bolivar.
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Gracias a las empresas que nos apoyan para seguir cambiando
la vida de beneficiarios, colaboradores y nuestros vecinos de la
comuna 18.
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SOCIAL
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Himno Fundacion
Club Campestre de Cali
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Propiedad
intelectual

A lafecha, con relacion a la propiedad intelectual, a los
derechos de autor, a las licencias necesarias para el
funcionamiento de la Fundacién, asi como las
obligaciones laborales y pago de seguridad social se
! encuentra al dia.

! Libre circulacion de facturas

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de !
2013, se da constancia que la Fundacién no !
entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas 5
por los vendedores o proveedores de servicios.

5 Cumplimiento de pagos de seguridad social: En
cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus
5 articulos 11 y 12 nos permitimos informar que la
E compania ha cumplido durante el periodo sus
: obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.
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2| Club Campestre
de Cali

https//fundacionclubcampestrecali.org/
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