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Gracias a la generosidad y apoyo de los socios del
Club, hoy tenemos el privilegio de contar con la
Fundación Club Campestre de Cali .

Durante estos 12 años hemos mejorado las
condiciones de vida de nuestros bene�ciarios
trabajando sobre los pilares de alimentación, salud,
vivienda y educación, siendo este último nuestro
principal objetivo .

Durante el 2014 la Fundación inició el proyecto de la
planta de compostaje, continuamos con la
restauración del rio Meléndez y con el apoyo de la
alcaldía, empresa privada y los socios del club,
empezamos el proyecto más ambicioso en la historia
de la Fundación : la construcción de un Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) en Altos de Santa Helena
que dará atención integral a los niños y niñas de las
zonas aledañas al Club Campestre en la comuna 18,
uno de los sectores más necesitados de la ciudad .

Esperamos atender a 300 niños y niñas diariamente
dando oportunidad a sus familias de un mejor futuro .
El propósito de la Fundación es seguir cambiando
vidas para que tengamos un país mejor y en paz .

Reiteramos nuestros agradecimientos a los socios,
junta directiva del club, a su presidente Ernesto De
Lima por su apoyo decidido y al Consejo de la
Fundación por su guía permanente .

J ulián S ar di A r ana
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Q U É  H A C E M O S  

P O B L A C I Ó N  FO C A L I Z A D A :

La Fundación es el medio por el cual Club
Campestre de Cali y sus socios contribuyen
al mejoramiento de las condiciones de vida
de la población menos favorecida de nuestra
sociedad .
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� Caddies �jos (Golf)
� Monitores de tenis
� Boleros de Tenis
� Hípica .
� Comunidades vulnerables del entorno

inmediato .



D O N D E  V I V E N  N U E S T R O S  
B E N E FI C I A R I O S

En este espacio geográ�co de ladera de
Cali (comuna 18) , ubicada en uno de los
entornos inmediatos del Club Campestre
es donde habita la mayoría de nuestros
bene�ciarios (63%).
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E L  N U E V O  E N FO Q U E
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� Replanteamiento en la forma de otorgar los
auxilios .

� Menos asistencialismo –mayor impacto .

� Programas que generan una oportunidad de
ingresos y desarrollo a jóvenes,
principalmente de la comuna 18 de Cali, para
dar una mejor calidad de vida al terminar su
proceso en la fundación .

� Mayor contacto con la comunidad vecina .

� Continuidad en proyectos de impacto
ambiental .

� Mayor formalización en la reglamentación
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E L  N U E V O   P E R FI L  D E L  
B E N E FI C I A R I O

� Quienes ingresen deben estar estudiando en 
modalidad básica o en educación superior 
(presentar certi�cación formal ).

� Quienes ingresen a los 20 años de edad 
deben estar matriculados en un programa 
de formación en educación superior .

� El joven que no se encuentre estudiando 
tendrá seis meses de transición para elegir el 
programa de formación, terminada su 
carrera tendrá un año para conseguir 
empleo.

� Al bene�ciario mayor de edad se le dará el 
auxilio para pago de EPS y ARL

� Jóvenes entre los 15 y los 
20 años. (Podrán 
permanecer hasta los 26 
años de edad).
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C onsejo D ir ec t ivo
� Julián Sardi Arana
Presidente
� Andrés Hadad Mosquera
Vicepresidente
� Jaime Otoya Domínguez
� Pablo Alberto Vernaza

Peláez
� Camilo Gómez Estévez
� Bruno Carvajal Libreros
� María Virginia Jaramillo
� Pedro Juan Upegui Mora
� Gerente Club Campestre de 

Cali



G E S T I Ó N  A D M I N I S T R A T I V A
� Revisión de todos los programas y auxilios

de la fundación y modi�cación en el
funcionamiento de los mismos .

� Levantamiento del reglamento de
educación, salud y seguridad social .

� Elaboración de la cartilla : Claves de un
Caddie Exitoso

� Elaboración de la Cartilla : Cómo ser el
mejor bolero .

� Rediseño de imagen corporativa y pagina
web

� Reglamentación del ingreso y
permanencia de caddies y boleros .

� De�nición del per�l del bene�ciario de
la fundación .

� Aspectos contables y �nancieros con
información oportuna .

� Continua gestión en la recuperación de
cartera .

� Levantamiento de manuales y per�les de
cargo .
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V I V I E N D A

Ayudamos a mejorar la vida a
nuestros bene�ciarios con 8
nuevos auxilios para apoyar la
compra o mejora de vivienda,
por valor de $54.4 millones de
pesos .
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E D U C A C I Ó N

Se apoyó a 39 bene�ciarios con educación
superior y 18 con educación básica
bachillerato en colegios privados .

Adicionalmente se apoyó con paquetes
escolares y auxilio para implementos de
estudio a los bene�ciarios y a sus hijos .

Total 67 bene�ciarios apoyados
$ 84,4 millones de pesos .
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S A L U D  Y  
S E G U R I D A D  

S O C I A L  
� 133 personas bene�ciadas .
� $155,3 millones de pesos invertidos .
� 86% se destinan para el auxilio de seguridad

social .
� 232Personas bene�ciadas de manera indirecta .

Nota : El porcentaje restante se destina para
bonos de incapacidad, pruebas de consumo y
medicamentos .

A ux ilios 
D epor t ivos

� 37 personas participantes bene�ciadas .
capacitación y torneos externos .

� $15 millones de pesos invertidos

Nota : estos valores son auxilios directos, no
incluye actividades complementarias

9



N U T R I C I Ó N

� 14.765 almuerzos y 6.847 desayunos que 
han bene�ciado en  promedio 120 

personas diariamente.

� $ 74  millones de pesos . 

O T R O S   A U X I L I O S
� Auxilios funerarios, calamidad, dotaciones y

otros
� $44 millones de pesos .
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I M P A C T O   S O C I A L  E N  
V I V I E N D A

2011-2014

� 77 Familias bene�ciadas con programa de
vivienda .

� 482 Millones de pesos desembolsados

A N T E S  

D E S P U É S
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I M P A C T O  S O C I A L   E N  
E D U C A C I Ó N

2005-2014

� 29 Egresados de distintas disciplinas entre
técnicos, tecnólogos y profesionales .

� 100 Personas apoyadas con el auxilio en educación
superior
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65%
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R E C U P E R A C I Ó N  D E  L A  
C U E N C A  D E L  R I O  

M E L É N D E Z

En el marco de la Campaña “Siembra un árbol -
Siembra Vida”, en alianza con la CVC, la
Fundación Club Campestre de Cali terminó el
segundo mantenimiento a los 6000 árboles
sembrados en Villa Carmelo, Vereda Dos
Quebradas y sembró dos nuevas hectáreas con
880 árboles, 800 nuevos y 80 para reposición por
pérdida . Todas los árboles sembrados son
especies nativas : Arbol loco, cedro negro,
chirlobirlo , guamo, nacedero, y se fertilizó con
abonos orgánicos .
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P R O Y E C T O  D E  C O M P O S T A J E

Inició el proyecto de Compostaje con el �n de
manejar la totalidad de los residuos generados por
la hípica, por la cocina y por la biomasa recogida
en las zonas verdes del Club, y convertirlos en
abono orgánico de la mejor calidad . A través de
este proyecto liderado por la Fundación, el Club
pasa de generar residuos que impactaban el medio
ambiente, a reducir su huella de carbono,
cumpliendo con todos los requisitos ambientales y
legales, constituyéndose en institución líder en
estas prácticas .

Adicionalmente, el club podrá auto
abastecerse con este abono y
comercializar su excedente, de
manera que se generen ingresos
adicionales que contribuyan a
�nanciar los programas sociales y
ambientales que tiene el Club a
través de su Fundación .
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� Solución propia y ambientalmente
sostenible para la disposición �nal
adecuada y el aprovechamiento de los
residuos del Club .

� Cumplimiento de la Normatividad Legal
vigente (Decreto 475 de 2004 )-PGIRS .

� Obtención de abonos orgánicos para
autoconsumo, minimizando la compra de
insumos para el mantenimiento de zonas
verdes .

� Reducción de costos por el
aprovechamiento de algunos residuos de
los restaurantes, que hoy en día se paga
para disponerlos .

� Mejorar el paisajismo del sitio donde se
disponen actualmente los residuos orgánicos y
propender por el cuidado de los recursos
naturales.

� Lograr bene�cios tributarios por la
implementación de proyectos de
mejoramiento ambiental .

� Reducir la Huella de Carbono del Club .
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P R O Y E C T O  
A R T E  

Y  
V I D A  P A R A  

T O D O S
Se desarrolló esta iniciativa apoyada por la
Fundación Ramírez Moreno, con el �n de
contribuir al fortalecimiento de la
convivencia pací�ca en la comuna 18, y el
mejoramiento de las condiciones de vida de
los niños, niñas y jóvenes habitantes de las
comunidades de Mandarinos y Alto Jordán .
Este proyecto impacta 251 jóvenes, que
hacen buen uso del tiempo libre,
desarrollan habilidades artísticas, y
apropian valores para la convivencia
pací�ca, vinculando a padres de familia y
comunidad . El apoyo consistió en la
dotación de instrumentos y materiales para
espacios musicales y asistencia técnica para
el buen desarrollo de las actividades
artísticas .
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A través de la Fundación, con el aporte extra de los
socios y en alianza con la Alcaldía de Cali, se inició
el proyecto CDI Altos de Santa Elena, un centro de
desarrollo que brindará atención integral a 300 niños
de la comuna 18, vecinos del Mega Proyecto de
Interés Social Altos de Santa Elena, uno de los
megaproyectos priorizados en el país .

Este centro tendrá un área construida de 1.640m2
en un lote de 3,700 m2 y su propósito es brindar
infraestructura de la mejor calidad, acompañada de
un excelente equipo humano para desarrollar
programas pedagógicos que permitirán educar niñas
y niños autónomos, encaminados a la sana
convivencia, bajo los valores del amor, tolerancia,
solidaridad y respeto .
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Se espera tener la construcción totalmente
terminada a �nales del 2015.
La comuna 18 es una de las más vulnérales de Cali, la
mayoría de sus habitantes viven en estratos 1 y 2 y
hay una demanda de 3.533 cupos de educación
prescolar, de los cuales solamente 440 están
satisfechos con integridad y óptimos estándares de
calidad, esto deja 88% de la demanda por cubrir . La
construcción y puesta en marcha del CDI altos de
santa Elena, sube de 12% a 21% la cobertura de la
Comuna 18.




