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Centro de Integracion y Desarrollo Sodal CIDES - Pargue Los Pinos

:Gracias!

Gracias a todos los Socios del Club Campestre de Cali por sus donaciones y
apOoYyo permanentes, gracias a amigos, empresas y aliados por sus aportes en
tiempo, recursos y especie, gracias a todos a ustedes la Fundacion impacto a

12.000 personas en el 2022.

jJuntos Logramos Mas!

»
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Carta del presidente

Celebremos el cierre de un ano con grandes logros y la esperanza
de un 2023 muy positivo

Estimados amigos y amigas,

Gracias al apoyo, aportes y confianza que nos
brindaron en el 2022, el respaldo decidido de
nuestro Presidente Gonzalo de Oliveira, su
Junta Directiva, el Gerente General del Club
Campestre de Cali Rolando Rojas y su grupo de
trabajo, a mis compafneros-as del Consejo
Directivo y a mi querido equipo de la Funda-
cién, cerramos el afo con la inmensa satisfac-
cion de haber logrado que todos los colabora-
dores del Club y beneficiarios de la Fundacion,
hoy vivan en buenas condiciones gracias al pro-
grama de Vivienda, en el que los apoyamos con
mejora o compra de un nuevo proyecto. Son
200 familias, que equivalen a 800 personas a las
que, gracias a ustedes, les hemos cambiado la
vida.

En nombre propio y de mis compaferos-as del
Consejo Directivo queremos darles las gracias y
resaltar la generosidad que nos caracteriza a los
socios del Club hacia las personas que, con
carino, nos han prestado sus servicios durante
varios anos.

Con el fin de seguir aportando a una mejor
calidad de vida de las familias de colaboradores
del Club y beneficiarios de la Fundacion, forta-
lecimos el programa de emprendimiento con
capital de trabajo para apoyar a la fecha 30
emprendedores y asi ayudarles a aumentar sus
ingresos. Los invitamos a conocerlos en el Mer-
cadillo de la Fundacién que se lleva a cabo una
vez al mes en el parqueadero del Club. Gracias a
los socios que han estado acompanando este

Julian Sardi Arana
Presidente Fundacion Club Campestre de Cali

programa con animo y dedicacion.

Es muy gratificante el apoyo y carifio que
tuvimos por parte de mds de 600 socios que
nos acompanaron en la Gran Noche Blanca,
Cena Benéfica de la Fundacion, en la que
conocieron de primera mano las historias de
éxito y la inmensa gratitud que sienten
nuestros beneficiarios y familias de los cola-
boradores hacia los socios del Club. Son
cerca de 400 jovenes los que, gracias a uste-
des, estamos apoyando cada ano con becas
educativas y de ellos, 200 con resultados
académicos sobresalientes; ademas de los
80 jévenes que ya hemos graduado de edu-
cacién superior. Estamos seguros que con
nuestros programas educativos aportamos
a una mejor sociedad.

En el 2022 nuestro mayor logro en la
comuna 18 fue la inauguracién del Centro



de Integracion y Desarrollo Social CIDES -
Parque Los Pinos, construido en alianza con
la Fundacion Fanalca y Alcaldia de Cali, y que
estd brindando a mas de 10,000 personas de
la comunidad vecina un espacio para su
recreacion y deporte, en una comuna densa,
que tiene poco lugar para el esparcimiento.
Por otro lado, llevamos a cabo el Torneo de
Fatbol Comuna 18 Sin Limites - Copa San
Marcos, en el que mas de 400 jovenes queda-
ron con su dotacion deportiva completa y se
integraron en sana convivencia, fortalecien-
do sus valores de vida. Un agradecimiento
muy especial a las empresas que nos patroci-
naron este torneo.

Con alegria les informo que seguiremos
creciendo el impacto en la comuna y apo-
yando a nuestros beneficiarios gracias a la
idea del Presidente del Club que con el
apoyo de su Junta Directiva, permitieron
adoptar los hoyos de golfy asi generar recur-
sos para un proyecto educativo y recreativo
en el que estamos trabajando. Gracias a las
empresas que nos han apoyado por toda su
generosidad.

En cuanto al medio ambiente, logramos
superar nuestra meta, sembrando 200,000
arboles en la rivera del Rio Meléndez, duran-
te los ultimos afos, en alianza con CVC y
Celsia. Estos arboles reciben el mantenimien-
to adecuado para que crezcan y aporten
oxigeno, reduzcan la huella de carbono,
eviten la erosion y mejoren el caudal del rio.
Ademas, se han involucrado los jovenes
socios del Club contribuyendo asi a la forma-
cién de nuevos lideres que piensen en la pro-
teccién del medio ambiente. Iniciamos un
programa en el que los invitamos a todos a
reciclar las botellas plésticas para convertirlas
en madera y asi contribuir con un parque en
la comuna 18.

Quiero recordarles que continuamos este afno
con nuestros programas en las gestiones
Educativa, Social y Ambiental para nuestros
beneficiarios y colaboradores del Club;
adicionalmente, el CDI que inauguramos en
el 2016 sigue funcionando a la perfeccion,
brindando educacién, alimentaciéon y cuida-
do de la salud a 300 nifnos menores de cinco
anos. Ademés, seguimos contribuyendo a
que los 2,000 jévenes de la Instituciéon Educa-
tiva José Maria Cabal cuenten con una mejor
infraestructura y calidad educativa.

Reitero mis agradecimientos infinitos a uste-
des queridos socios-as, empresas, al Club, su
Presidente, Junta Directiva y administracion,
a nuestras socias-os voluntarias-os, que de
diferentes formas nos han apoyado para
seguir Cambiando Vidas, a mis comparie-
ros-as del Consejo Directivo y equipo de la
Fundacién, seguiremos este ano unidos, con
total entrega y responsabilidad porque sabe-
mos que de esta manera estamos aportando
al bienestar de personas, de familias y de
nuestra ciudad.

Con sentimientos de gratitud y amistad,

Julian Sardi Arana
Presidente
Fundacion Club Campestre de Cali



Impacto 2022

Ademds, 3.300 personas
gozan indirectamente de
los beneficios en calidad de
aguayaire, gracias a la
reforestacion y restauracion
que esta haciendo la
Fundacién en la cuenca del
Rio Meléndez.

Corregimiento de
Villacarmelo

Personas

Emprendimiento

190

Personas
Educacion

t‘ﬁmz 387

ninos y jovenes Personas Formacion y
Im actadas empleabilidad
Beneﬁqa rios, Colaboradores Club
y Comuna 18

2N

»

5.970

Personas

@&

Programa de
vivienda a la Fecha

Fortalecimiento
del tejido social

Personas

Bienestar

Medioambiente

200-000 Arboles sembrados a la fecha

Barrios Impactados enla
Comuna 18

Fundacion Club Campestre de Cali
° Altos de Santa Flena

° Polvorines

¢ Pampas del Mirador

° Brisas de las Palmas

° Alto Napoles
° Lourdes
°Horizontes
“Alto Jordan
° Meléndez
¢Las Minas
“Los Chorros
*\illacarmelo

=

. Club Campestra de Cali



Crecimiento del impacto
2014 -2022

Impacto directo
12.000 personas
200.000 arboles sembrados
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- Planeacion estratégica 2019 -2025 = Personas impactadas

Al ano 2025, serunade las 5

fundaciones de la regién con g2 Vision dela "
mds impacto en la construc- Fundacion Club Campestre de Cali
cion de oportunidades para la a2025

transformacion educativa,
social y ambiental del pais.




Apoyar con programas
para la primera infancia,

fortalecimiento acadé-
micoy acceso a la educa-
cion superior a mas de
4,000 nifos y jovenes de
las zonas vulnerables de
la ciudad

Gestion

Objetivos Estratégicos
Fundacién
2019 - 2025

Educativa

Gestion
Social

Llevar programas h

liderazgao, empleabilidad,
emprendimiento y cultu-
ra ciudadana a mas de
5,000 personas de la
ciudad

Completar 120,000 arbales
sembrados en las cuencas
de los rios e impactar con
educacion ambiental y
buenas practicas de manejo
de residuos a los vecinos

de las cuencas principales
de los rios de Cali

Gestion
Ambiental

Programas a nuestros beneficiarios alineados a los Objetivos
Mundiales de Desarrollo Sostenible
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No me imaginé con un titulo porque con nuestra situa-
cion econémica no tenia las posibilidades de estudiar y
quizds muchos como yo, estén en la misma situacion
que yo estaba, pero hoy es una realidad gracias a los
socios y a la Fundacion Club Campestre de Call.

Valentina Escobar Cifuentes
Beneficiaria Fundacion

N DE ESTUDIOS S PERIORES
SALAMANDRA

CORPORACK

[ECNICOD I‘Hlll.-l'hl'l.'r\.-\ll, E™
PREVENCION Y REN ARILTTACTON

YESLY VALENTINA ESCOBAR CIFUENTESS



Centro de Desarrollo
Infantil P N

Unidad de Transformacion Invertir en la primera infancia
Social Altos de Santa Elena aumenta la posibilidad de que los
nifos y ninas sean exitosos aca-
démica, social y emocionalmente

Mas de :
8 6 0 de manera que puedan construir
un mejor futuro y aportar positi-

vamente a la sociedad. 4

Personas

alianza con Pony Cluby el Circo del Ejérci-
to Nacional

Arreglos locativos: Pintura, manteni-
miento de zonas verdes con el fin de
mantener unas excelentes condiciones
de la UTS para la atencidon presencial de
los ninos.

En el 2022, la Fundacién brindd
programas que complementan
la formacion de los nifios y sus
familias de la UTS Altos de Santa
Elena, construida en el 2016 por
la Fundacion Club Campestre de
Cali y la Alcaldia de Cali.

Acciones
Celebracion de Halloween, navi-
dad, actividades recreativas en



Transicién armoénica: Se realizé con-
venio con la I.E José Maria Cabal, cole-
gio que recibird y continuara brindan-
do educacion de calidad a los 86 ninos
que cada ano finalizan su proceso de
primera infancia en la UTS.

FAIN

FUNDACION

Cambrionde vidas

SANTIAGO DE CALI

Primeralnfancia

2022

300 ninos de 0 a 5 anos de
edad, de los barrios Altos de Santa
Elena y Polvorines con educacion
inicial de calidad, alimentacion balan-
ceada, atencidn y cuidado a la salud.

Impacto

560 padres de familia formados
en habilidades de crianza y generacion
de ingresos.




La Fundacion aporta InStitUCidn Ed ucativa

a la calidad educativa
del colegio con
infraestructura,

formacion y conteni-
dos que contribuyan a
la educacion de sus
estudiantes.

Actividades: Brigada de tamizaje visual
en alianza con el Club De Leones, cam-
pafa de salud oral con la Dra Ximena
Sanchez y el programa del Dr. Muelitas
de Colgate Palmolive.

Talleres: Programa de empoderamiento
femenino con los socios Mario Lopera,
Ximena Sanchezy la directora de la Fun-
dacion Juliana Maya en alianza con el
Club Rotario Cali, Pance.

Bosque con agricultura sintrépica: Se
ofrecieron talleres para la creacion de un
espacio dentro de la institucion para
practicas ambientales alternativas y sos-
tenibles con el fin de brindar a los estu-
diantes un enfoque ambiental perma-
nente en su educacion.

General
José Maria Cabal

Celebraciones: Gracias al centro comer-
cial Jardin Plaza, 1000 nifos disfrutaron de
actividades recreativas con teatro, musica
y alimentacién, ademas de aprender sobre
el respeto, la tolerancia y buen trato a la
mujer. Adicionalmente, en alianza con el
Circo del Ejército Nacional, 1000 ninos dis-
frutaron de la celebracién del dia del nino.

e ® Mésde@

¥2.000

Personas

AT »
Jardin ™
Plaza




Proceso Formativo

Educacion
Basica y superior

Logro de la Meta

Jovenes a sus 26 afos de edad

La Fundacion brinda herramientas para
un mejor desempenco académico de sus
beneficiarios e hijos de colaboradores del
Club Campestre de Cali, asi como acceso a
oportunidades para su educacion superior.

“Conempleo
°Emprendimiento

~Y carrera profesional o
tecnolégica

Nivel 3 ( 3 anos)

H95% de nuestros
beneficiarios son menores
de 26 afios

y de ellos el 100% esta
estudiando.

Preparacion para la vida Laboral
Visitas Empresariales
Orientacion Profesional

Taller de Empleabilidad

Nivel 2 ( 5 afios)

Acceso a la Educacion Superior

Auzilio Econémico Educacion Superior
Visitas Pre Universitarias

Alianzas Educativas

Refuerzo Académicos

QOrientacion Vocacional

Desarrollo Humano

Nivel 1 ( 3 anos)

Calidad para la Educacion Basica
Auxilio Fcondmico Educacion Basica
Fortalecimieto Habilidades Cognitivas
Refuerzos Académicos

Desarrollo Humano

Salud Beneficiarios: 185 jovenes entre sus 15y 26
afios de edad, Caddies, boleros, Squash,
Monitores y Banderoleros; estudiantes activos
y en situacion de vulnerabilidad econdmica, en
su mayoria de la comuna 18. Personas compro-
metidas, responsables, respetuosas, proactivas

Inicio del programa

- D Jévenes Comuna 18 con 15 afios de edad con suenos y expectativas de salir adelante.
of \®
){]{ 177 jovenes hijos de los Colaboradores del
- 3 84 Club gue hacen parte del programa Amplian-
do Horizontes.

Becas Educativas

16



Auxilios
Educacion

Basica Ampliando Horizontes

Beneficiarios Directos

116 Beneficiarios Directos Auxilios

Educacion
53 Ampliando Horizontes Superior

Auxilios 13 Educacion Basica

Derechos de grado o .
16 Educacién Superior

Auxilios
Educativos

Auxilios Dotacion Escolar

Alianzas y convenios con )

nuestros beneficiarios son:

1o
Sujn Lt | “5‘?%5:’:-(\(“‘
Secelons] Y1tk 44 Casen

Profesionales: Contaduria Publica,
Medicina, Arquitectura, Lenguas
Modernas Inglés-francés, Lic. En

Ciencias del Deporte.
@rcecsp P
5P - ] - - .
PRSI Técnicas: Técnico Profesional en
G - - - L - -
SE. : Dibujo Arquitecténico, Cocina
NLA 7 B . P ~
7 V Ly P E c Nacional e Internacional, Técnico
A L  RSheeTten Profesional en Prevencion y Rehabi-

litacion.

*Ampliando Horizontes

(hijos de colaboradores del Club) Tecnolodgicas: Finanzas y Negocios
Internacionales, Logistica, Comer-
cio Exterior y Negocios Internacio-
nales, Sistemas-Informatica.




Desayuno
Mejores estudiantes 2022

/" En la Fundacién reconocemos
y premiamos el excelente
desempeno académico con
diferentes actividades entre
ellas el 'Desayuno en mejores
estudiantes’ donde tuvimos
la oportunidad de exaltar a
160 jovenes con promedios
mayores a 4.0

Estudiantes
Destacados



Jovenes con promedios sobresalientes

El 50% de los jovenes obtuvieron promedio académico mayor a 4.0, frente a hace 5 afios,
cuando no habia iniciado el programa de reconocimiento y el porcentaje de estudiantes con
buen promedio era tan solo del 11.5%

Educacion Superior
- Jovenes promedio superior a 4.2

Santiago Prada
Arquitectura
Universidad San
Buenaventura

Samuel Castaneda
Derecho
Universidad Catolica

Mauricio Pachene
Tecnologia en Gestion comercial
y Analisis de Mercados FCECEP

Educacion Técnica
= Jovenes y promedio
superiora 4.5

Juan Ortega
Técnico Profesional en
Dibujo Arquitecténico.
Fundacion Academia de

Dibujo Profesional

Juan Hernandez
Técnico Laboral en
Auxiliar en Enferme-
ria FUNAP CC

Esteban Ramo
Ingenieria Mecatronica
Universidad Autonoma

de Occidente

Juan Felipe Castro
Medicina
Universidad del
Valle

Educacion Tecnoldgica
£ Jovenes promedio
superior a 4.5

David Guerrero
Auxiliar Administrativo
Corporacion Universitaria
de los Andes

Juan David Mina
Auxiliar de Enfermeria
Politécnico Maria
Auxiliadora

Valentna Escobar
Técnico en Prevencion y
Rehabilitacion.
Corporacion de Estudios
Superiores Salamdra

Arnold Morcillo
Cocina Nacional e
Internancional PEC



12 j6VEﬂES graduados en Educacion Superior
para un total de 80 jovenes graduados por la Fundacion

Cristian Andrés Mina - Cocina
Nacional e Internacional.
Politécnico Empresarial
Colombiano

Valentina Escobar - Técnico en Prevencién
y Rehabilitacion. Corporacion de Estudios
Superiores Salamdra

Jorge H. Guitlerrez - Teenologfa en Gestion
Administrativa. Centro Colombiano de
Estudios Profesionales

Carlos Andrés Herrera - Tecnélogo

Industrial. FCECEP
Alex Duvdn Avendano - Tecnologiaen
Gestion de Procesos Industricales. USC

Sergio Perdomo - Cocina Nacional e
Internacional. Politécnico Empresarial
Colombiano

Andrés Felipe Ocampe - Administrador
te Empresas. UniCatdlica

Mauricio Reyes - Tecnologia en
Deportes. Escuela Nacional de
Deporte

Juan Camilo Ordénez -Auxiliar en
Recuperacidn Fisica. Cenal

Luis Alejandro Moran - Tecnologia en Comerdio
Exterior, FCECEP




Formacion
Complementaria

PREICFES: 32 beneficiarios se prepa-
raron para la presentacién de las prue-
bas del estado (ICFES) en alianza con el
grupo educativo Helmer Pardo.

CLEO - Club de lectura, escritura y ora-
toria, para fortalecer las habilidades de
comunicacion y comprension de lectu-
ra para su mejor desempeno académi-
co de los estudiantes.

25 jovenes de grado 9°Y 10°

Aliado: Uniminuto

Orientacion vocacional

La Fundacion brinda asesoria y acom-
panamiento a los beneficiarios e hijos
de colaboradores del Club para una
selecciéon consciente y acertada de la
carrera una vez culminen sus estudios
de educacion basica.

Temas brindados: proyecto de vida,
toma de decisiones y autoconocimien-
to.

25 jovenes de grado 11°.

Aliados: Orientarte y Uniminuto

FORJA- Construccién de proyecto de
vida a partir de la identificacién de
emociones y fortalecimiento de toma
de decisiones.

25 jovenes de grado 8°Y 9°
Aliado: Pontificia Universidad Javeria-
na Cali con el programa Forja.

En la Fundacién brindamo
programas para

fortalecer el desemperio
academico de nuestros
beneficiarios

Hermanus F'af‘dn



Desa |:||:|@  Talleres en habitos saluda-

bles: Charlas de educacion
Humano sexual, prevencion de con-
e sumo de sustancias psicoac-
« Enla Fundacion buscamos i ¢ idadd Bi
formar personas integrales sy SuleHanue Y Nidse

que se constituyan como guridad.
ciudadanos que aportena la

construccion de una mejor « Proyecto de vida familiar:
socledad. Definicidn de las metas fami-
liares entre los beneficiarios
y sus familias.

» Acciones:

« Fortalecimiento en habilidades
blandas: liderazgo, empatia,
trabajo en equipo, comunicacion
asertiva y adaptacion al cambio.

Prestacion

de Servicio

" beneficiarios y > | familias
impactadas

Agradecemos la dotacion patrocinada

por:
‘ Alianza

Con el animo de fortalecer la prestacion
del servicio de los caddies y boleros y gra-
cias al apoyo de los Socios, directores y
profesores del golf y el tenis, se llevan a
cabo de manera permanente procesos
formativos en temas como:

Elementos para el buen servicio en el
campo, Presentacion personal, Servicio al
cliente, Mejoramiento continuo, Aprendi-
zaje autonomo.
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18.754

desayunos y almuerzos
otorgados a beneficiarios
directos

Brindamos
32 auxilios
médicos y de calamidad

apoyamos a
TI2 personas

con auxilios para el pago
de su sequridad social
para una cobertura de mas
de 458 personas

Jornadas de salud:

Se realizaron 2 jornadas en las que los beneficiarios recibieron
atencion médica, odontoldgica, orientacion en derechos
sexuales, pruebas de consumo y vacunas para el Covid 19.



de Navidad

Para la celebracion de navidad conta-
mos con el apoyo de las empresas
Daiken, JGB, Spataro Napoli, Belleza
Express, Procali - Valle que nos apoya-
ron con donaciéon de sus productos
entregando regalos, anchetas navide-
nas y premios, en el marco de la cele-
bracién de la novena navidena.

La Fundacién agradece
especialmente a la comi-
sion de Golf por su com-
pafia y aportes en
almuerzo, rifas y regalos
a nuestros beneficiarios
en esta navidad.



Mas de 800 personas se ven
beneficiadas por estas donaciones.

El baul, es el espacio en el que los
beneficiarios de la Fundacion y cola-
boradores del Club acceden, por un
precio simbdlico, a los articulos en
muy buen estado que aportan soli-
dariamente los socios del Club.

Las donaciones recibidas del baul son
destinadas en su totalidad para activi-
dades educativas y recreativas de los
mismos beneficiarios y sus familias.

En el ano 2022, recibimos las dona-
ciones de mds de 120 Socios del
Club Campestre de Cali.

Ropa, jueguetes, articulos deportivos,
muebles y enseres, electrodomésticos,
entre otros.




“La Fundacion ha sido simbolo
de perseverancia, responsabili-
dad, compromiso y lealtad. Los

proyectos que se han desarrolla-
do en la comuna 18 han sido
fundamentales para la sosteni-
bilidad, empleabilidad y cons-
truccion del tejido social”:
Sandra Enoe




La Fundacion promueve la emplea-
bilidad de sus beneficiarios, hijos de
colaboradores del Club y comuni-
dad vecina mediante talleres de for-
macion para el trabajo de acuerdo a
necesidades especificas de empre-
sas, bolsa de empleo y acompana-
miento para la insercion laboral.

Charlas de empleabilidad

15 jévenes de ultimos semestres
entre beneficiarios e hijos de cola-
boradores participaron de charlas
de empleabilidad dénde se aborda-
ron temas tales como:

Competencias personales valoradas
en las empresas, Presentacion per-
sonal, Presentacion de hoja de vida,
Servicio al cliente, Cbmo presentar
una entrevista exitosa.




Vinculacione

Laborales

Beneficiarios Fundacion

En la Fundacion formamos jovenes integrales con valores para la sana convivencia,
proactivos, comprometidos y ademas conocemos de cerca todo su proceso. Es por esto
que con orgullo les presentamaos a algunas de las personas que se han vinculado labo-
ralmente gracias a la Fundacion. Estamos jCambiando Vidas!

Mauricio Reyes Sergio Alejandro Perdomo Cacar Atmanite Ecid Jhon Fernando Vidal

Tecno[ogia en Deporte Cocina Nacionale Tecnologia en Gestidn Tecnolog_ia en §e§lidn
Escuela Nacional del Deporte Internacional Politécnico Ermpresarial Unimia ko Empresarial Uniminuto
Practicante Escuela de Futhol Empresarial Colombiane Practicante en

Empleado Club Campestre de Ema Holdings SAS
Cali

Empleado en Salud Total

Gscar Rodriguez Edward Lennis
Ingeniero Quimico Microbiologia
Univalle - Universidad 5antlago de Call
en TecnoQ Empleado en JGB

E Insadd

Cristian Andrés Mina
Univalle Cocina Nacional e Internacional.
Politécnico Empresarial
Colombiane
Empleado Sweet Vanessa

Jhonatan Izquierdo
Filosofia

Empleado Praviser




Formacion para la Empleabilidad en Alianza con Empresas

28 jovenes de la comuna 18 finalizaron con
éxito el taller de mecanica basica de motoci-
cletas en linea con los parametros de los
fabricantes y la normatividad vigente.

4 jovenes fueron beneficiados por su exce-
lente rendimiento, compromiso y dedica-
cion con la entrega de trailer y caja de herra-
mienta para continuar con los emprendi-
mientos que fueron donados a través del
convenio con Hero Moto y adicionalmente
10 quedaron con empleo.
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SENA

\% Hero Fum(iﬂigon 7/\T

Aliados:




45 personas
impactadas

Db »: Formar como operarias técnicas en
confeccion a madres cabeza de familia del
sector (comuna 18) y brindarles oportunidades
de empleo.

- Formacion técnica en confeccion
- Acompainamiento psicosocial
- Articulacion laboral

‘eres cabeza de hogar hicieron parte del
quinto y sexto grupo formado por la alianza
con el Sena, la empresa Spataro Napoliy la Fun-
dacion Club Campestre de Cali en el que reci-
bieron durante 3 meses en la etapa lectiva y 3
meses en la etapa productiva directamente
con la empresa Spataro Napoli.
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